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UVODNI USTANOVENI

V koncernu AGROFERT jsme si plné védomi své odpovédnosti vi¢i nasim zaméstnancum,
obchodnim partneriim i spolecnosti jako takové. Tento eticky kodex (dale jen ,,Eticky kodex*)
stanovi minimalni zasady etického chovani a udrzitelného podnikani, které jsou zakladem nasi
firemni kultury a které musi dodrzovat vSechny spole¢nosti koncernu AGROFERT a vsichni
Clenové organi a zaméstnanci spoleénosti koncernu AGROFERT, docasné ptidéleni
zamé&stnanci, vCetné¢ zaméstnanci agentur prace, a 0S0by zastupujici spole¢nosti koncernu
AGROFERT (dale jen ,,zaméstnanec®).

Poruseni z4sad tohoto Etického kodexu milize mit vazné nésledky jak pro jednotlivce
(disciplinarni fizeni, mozné ukonceni pracovnépravniho vztahu, finanéni dopady napiiklad ve
form¢ nahrady Skody ¢i spravniho postihu a v zavaznych piipadech i trestnépravni
odpovédnost), tak pro spole¢nosti koncernu AGROFERT (poskozeni reputace, pokuty a
nahrady skody, vylouceni ze zadavaciho fizeni, mozna trestni odpovédnost pravnické osoby
apod.). Kazdy zaméstnanec bude s Etickym kodexem seznamen a proskolen pii zahajeni
pracovnépravniho ¢i obdobného vztahu a dale v pravidelnych intervalech v jeho prubéhu. Je
odpovédnosti a povinnosti kazdého zaméstnance, aby Eticky kodex dodrzoval, a v pfipadé
potieby nejasné otazky konzultoval.

Eticky kodex se opird o systémy fizeni, kontrolni mechanismy a dal§i vnitini pfedpisy
spolecnosti koncernu AGROFERT, které zohlediiuji specifika mista a oboru podnikani
piislusnych spole¢nosti.

Uplatiiovani zasad etického chovani a udrzitelného podnikani o¢ekavame Vv ptislusném
rozsahu také od nasich obchodnich partnerti. Za tim uc¢elem byl vydan Eticky kodex pro
obchodni partnery.

ZAKLADNI ZASADY ETICKEHO CHOVANI A UDRZITELNEHO PODNIKANI
V KONCERNU AGROFERT

Chovani vsouladu s pravnimi a vnitinimi predpisy, etickymi pravidly a zasadami
udrzitelnosti

Dodrzovani zakontl, piedpist a pravidel patii k naS§im hlavnim zasaddm. Ve vSech oblastech
nas$i podnikatelské cinnosti jsou vSechny spolecnosti koncernu AGROFERT a vSichni
zamé&stnanci povinni dodrzovat platné pravni pfedpisy zemé nebo zemi, ve kterych spole¢nosti
koncernu  AGROFERT nebo jejich zaméstnanci pusobi, vnitini pfedpisy koncernu
AGROFERT a pfisluSnych spolecnosti i pfisluSné standardy udrzitelnosti, které zahrnuji
odpovédné chovani k zaméstnanclim, obchodnim partnerim, komunitdm, spolecnosti a
zivotnimu prostiedi.
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Respektujeme lidska prava. Podnikame v souladu s mezinarodnimi a evropskymi nastroji a
umluvami v oblasti udrzitelnosti a lidskych prav, zejména s Mezinarodni listinou lidskych
prav, Obecnymi zasadami OSN v oblasti podnikani a lidskych prav, Pokyny OECD pro
nadndrodni podniky o odpovédném obchodnim chovani, Deklaraci Mezinarodni organizace
prace (MOP) o zédkladnich zasadach a pravech pfi praci a zakladnimi tmluvami MOP.

Uplatiiujeme interni zasady a postupy, abychom zabranili jakémukoli porusovani lidskych
prav, a pokud by k nému doslo, aby byla pfijata rychla a G¢inna opatfeni k napravé a
preventivni opatfeni do budoucna.

Zakladni zasady etického chovani

Jsme si védomi svych povinnosti a zodpoveédnosti jak v interni spolupraci, tak vic¢i externim
partneram.

Zajistujeme rovné a nediskrimina¢ni podminky pro zaméstnance a jiné osoby bez rozdilu véku,
rasy, etnického pavodu, barvy pleti, narodnosti nebo socialniho ptivodu, naboZenstvi, pohlavi,
rodinného stavu, sexudlni orientace, genderové identity, politického presvédéeni, zdravotniho
postizeni nebo hendikepu. Neni ptipustné uplatiiovani i jakychkoli jinych forem diskriminace,
na které se vztahuji pravni predpisy EU a vnitrostatni pravo, véetné sexudlniho a jiného
obtézovani jako zvlastni formy diskriminace.

Netolerujeme nasili, vyhrizky, urazky, zastrasovani, jakékoliv utoky a agresivni chovani,
chovani vytvarejici nepratelskou atmosféru ¢i jiné nevhodné chovani na pracovisti.

Respektujeme rozdily a rozmanitost jednotlivce; vyhradnim kritériem pro piijimani,
hodnoceni, umist'ovani, odbornou piipravu a kariérni postup zaméstnance na vSech trovnich
jsou kvalifikace, dovednosti a zkuSenosti, ptipadné jina objektivni kritéria vztahujici se k praci
vykondvané zaméstnancem.

Zastavame stejny ptistup ke kmenovym zaméstnancim a docasné ptidélenym zaméstnancim,
véetné zaméstnancl agentur prace.

Prosazujeme tymovou spolupraci a ochotu sdilet informace a poznatky.

Dodrzujeme minimélni vék pro zaméstnavani V mistech naSeho pulsobeni a odmitame
vyuzivani détské prace, nucené nebo povinné prace a vSech forem moderniho otroctvi a
obchodovani s lidmi, a to jak v nasi vlastni ¢innosti, tak v ¢innosti naSich obchodnich partnerd.

Respektujeme lidskou dustojnost, soukromi a osobni prava kazdého jednotlivce a zajmy,
nazory a prava jednotlivce v objektivnim rozsahu zohlediiujeme pii rozhodovani.

Projevujeme tctu a respekt viici kolegtim i nadfizenym a svym piistupem vytvarime podminky
pro vzajemnou spolupraci, respektujeme pokyny nadfizenych a ne€inime kroky snizujici
autoritu kolegl ¢1 nadfizenych.

Poskytujeme spolehlivé informace a netolerujeme piedkladani nepravdivych ¢i zkreslenych

informaci, informaci vytrzenych z kontextu, zatajeni podstatnych skute¢nosti nebo jiné
nepoctivé jednani a manipulace.

Prosazujeme inovace, nové navrhy a feSeni, pfinosné zmény, schopnost akceptovat nova feseni
v praxi, ochotu pomoci vhodnym zptisobem spoluzaméstnanci.
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2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Uznavame prava zaméstnanci na svobodu projevu, na svobodu sdruzovani, respektujeme
pravo zaméstnancl vstoupit, zalozit nebo nevstoupit do odborové organizace bez obav z
represi, zastraSovani nebo obtézovani. Pokud jsou zaméstnanci zastoupeni zdkonem uznanymi
odbory, zavazujeme se k navazani konstruktivniho socialniho dialogu a vyjednavani v dobré
vife s jejich svobodné zvolenymi zastupci;

Poskytujeme spravedlivé a rovnocenné mzdy, véetné stejného odménovani pracujicich muzt
a zen za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty, vyhod a dalsich pracovnich podminek v
souladu s platnymi pravnimi piedpisy v misté naseho pisobeni i mezinarodnimi standardy a
umluvami.

Respektujeme pracovni dobu a pravo na odpocinek kazdého zaméstnance v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

Chranime své zameéstnance i tfeti strany. Dodrzujeme platné pravni ptedpisy, jakoz i
odpovidajici firemni pravidla v oblasti ochrany zdravi pfi praci, pravidla bezpecnosti prace a
pravidla pro bezpe¢ny provoz technickych zatizeni. Zajistujeme piislusné ochranné pomtcky,
Skoleni, zlepSujeme pracovni podminky a ptijimadme dalsi opatfeni za ucelem monitorovani a
snizovani rizik.

Vedeni, odpovédnost a kontrola vedoucich zaméstnancii

Kultura etického chovéani a dodrzovani nastavenych pravidel za¢ind u vrcholového vedeni
spole¢nosti koncernu AGROFERT. VSichni ¢lenové orgéni, manazeii a vedouci pracovnici
jdou v etickém jednani ptikladem ostatnim zamé&stnancim, maji dikladnou znalost pravidel
a zajiStuji jejich implementaci a dodrzovani v praxi, komunikuji tento Eticky kodex a
zajistuji proskoleni zaméstnanctl, proaktivné identifikuji otdzky a rizika mozného poruseni
Etického kodexu a pfijimaji ptislusna preventivni opatieni pro jejich minimalizaci. Vytvafi
prostiedi, kde se zamé&stnanci neboji upozornit na porusovani pravidel. V pfipadé zjisténi
poruseni pravidel bezpodmine¢né a okamzité piijimaji ptisluSna opatteni.

Vedouci zaméstnanec zodpovidd za podfizené zaméstnance ve smyslu organizacnich a
pracovnépravnich piedpisti @ dba na jejich Skoleni.

Je povinen:

- s ohledem na zasady Etického kodexu organizovat a kontrolovat plnéni zadanych tikolt,
pficemz dba na respektovani pravnich a vnitfnich pfedpisi a brani jakémukoli jejich
porusent,

- ukoly technicko-provozni povahy nechat odborné ptezkoumat z hlediska technickych
podkladii odpovidajicich dané zalezitosti, bezpecnostnim, pozZarnim, zdravotnim a
ekologickym aspektim vcetné¢ predlozeni pfislusné dokumentace, -certifikat
a osvédceni, vysledkll zkousek a testt,

- netolerovat porusSovéani pravnich piedpisti a internich pravidel a pfi pokusu o jejich
poruseni vyvodit pracovné-pravni disledky. Je si védom toho, Ze poruseni etickych
pravidel, lidskych prav, zasad udrzitelnosti, pravidel bezpecnosti prace, pozarni ochrany,
zanedbani preventivnich opatfeni a udrzby muze vést nejen k etickym nasledkiim pro
spole¢nost a postizené zaméstnance, ale 1 k materidlnim a finanénim Skodam, které
znaéné pievysuji naklady preventivni ¢innosti, resp. az K obvinéni ve smyslu spravni
nebo trestni odpovédnosti spole¢nosti,

KS-VR-01 P01, platnost od 27. 3. 2025 Stranka 3 z 14




2.3.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.5.

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

- nejasnosti s feSenim pracovnépravnich otazek fesit s personalisty a pravniky tak, aby byl
zajistén soulad feSeni daného problému s pracovné-pravnimi piedpisy, spravni a trestni
odpovédnosti pravnické osoby a ostatnimi pravnimi predpisy.

Odpovédnost vedoucich pracovnikii nezbavuje ostatni zaméstnance jejich vlastni odpovédnosti
pii napliiovani zasad stanovenych v tomto Etickém kodexu a plnéni jejich pracovnich
povinnosti.

Odpovédnost za obraz koncernu AGROFERT na verejnosti

Prosazujeme dodrzovani integrity v jednani a dbame na dobry obraz koncernu AGROFERT i
jednotlivych spolecnosti na vefejnosti. Zaméstnanci se zdrzi aktivit, které by mohly narusit
integritu nebo poskodit reputaci spole¢nosti koncernu AGROFERT.

Kazdy zaméstnanec a jiné osoby pracujici v pravnim vztahu ke spole¢nostem koncernu
AGROFERT musi respektovat, ze pro krizovou komunikaci nebo k vyjadfenim pro média,
ptipadné v ramci socialnich siti, jsou uréeny 0soby — zejména mluv¢i spoleénosti nebo jini
povéfeni zaméstnanci, resp. utvary jednotlivych spolecnosti tak, aby nedochazelo ke zkresleni
poskytovanych informaci a nebyl naruSovan opravnény zdjem spolecnosti ¢i koncernu
AGROFERT.

Zaméstnanec by se m¢l zdrzet vSech projevil (i soukromych) poSkozujicich opravnény zajem
spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT. Zaméstnanec musi byt opatrny pii pouzivani socidlnich
siti a komunikac¢nich prostfedkti i v soukromych aktivitich a zabranit pfedani davérnych
informaci, jakoz i informaci, které by mohly byt chapany jako urdzlivé, poskozujici, ponizujici,
resp. pomluva viéi jednotliveim nebo spoleénosti. Musi také dbat na piedpisy v oblasti
ochrany osobnich udaji pii zvetejiiovani piispévk.

Pokud mohou vznikat pochybnosti, zda zaméstnanec v ptispévcich na internetovych forech a
sitich neprezentuje nazor jménem spolecnosti ¢i koncernu AGROFERT, jednoznaéné oznaci,
7e prezentuje svij osobni ndzor.

Odpovédnost vii¢i komunitam

Jsme si védomi své odpovédnosti vii¢i komunitdm a regiontim, v nichZ ptisobime.

Monitorujeme dopady své Cinnosti a v ptfiméfené mife zohlediiujeme nazory a zajmy
komunity.

Snazime se vyhnout negativnim dopadim vznikajicim v dasledku nebo v souvislosti s nasi
¢innosti nebo je zmirnit, a to bez ohledu na to, zda jsme tyto dopady zptisobili nebo k nim
ptispéli.
Jsme dobrym a zodpovédnym sousedem a podporujeme spolupraci s mistnimi partnery, jakoz
1 zaméstnavani mistnich obyvatel (vcetn€ piistupu k pfipadnému potfebnému tréninku a
Skoleni).

Respektujeme prava zranitelnych skupin obyvatel, mistnich komunit a ptivodnich obyvatel v
mistech, kde jsou tyto skupiny nasim podnikanim ovlivnény.
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Podporujeme vyvoj, inovace a technologicky rozvoj a dle potieb rozvijime védecko-
technickou a jinou spolupraci s mistnimi S$kolami, univerzitami a vefejnymi institucemi
vyzkumu a vyvoje.

Svou Cinnosti se snazime prispivat k pokroku v oblasti hospodafstvi, socidlnich zaleZitosti a
zivotniho prostfedi za celem dosazeni udrzitelného rozvoje.

Vyvijime pfimétené Usili, abychom v nasich vyrobcich nepouzivali suroviny, které pochaze;ji
z oblasti postizenych konflikty a vysoce rizikovych oblasti, a pfimo nebo nepiimo tak nemohli
ptispivat k porusovani lidskych prav, korupci, financovani nebo zvyhodiiovani ozbrojenych
skupin nebo k podobnym negativnim néasledkiim.

Zajmy spotiebiteli a koncovych uZivatelii, kvalita a zdravotni nezavadnost vyrobki

Jsme si pIn¢ védomi svych zavazkt vuci spotiebitelim a koncovym uzivateliim naSich vyrobki
a sluzeb.

Méame implementovany systémy fizeni kvality a kontroly, aby vyrobky a vyrobni procesy
splinovaly nebo predCily legislativni a regulatorni pozadavky, protoZe kvalita a bezpecnost
vyrobkil a vyrobnich postupt patii mezi nejvyssi priority ve vSech odvétvich, kde podnikame
(bezpecné a zdravotné nezdvadné potraviny a krmiva, zemédélské komodity, udrzitelna
biopaliva, bezpecné produkty chemie spliujici ekologické standardy atd.).

Cinime veskeré pravnimi predpisy pozadované kroky k zajisténi kvality a spolehlivosti zbozi
a sluzeb, které poskytujeme.

Dbame, aby nase zbozi a sluzby spliovaly v§echny dohodnuté a zakonné pozadavky v oblasti
zdravi a bezpecnosti zékaznikl, a to vcetné zdravotnich upozornéni a §titkli s informacemi o
vyrobku a jeho bezpecnosti.

V souvislosti s prodejem vyrobkl ¢i poskytovanim sluzeb pouzivame cestné a odpovédné
obchodni, marketingové a reklamni praktiky a postupy a odmitame jakékoliv klamani,
zavadéni, podvodné, nekalé nebo necestné postupy viaci spotiebitelim a koncovym
uzivatelim.

Poskytujeme rovné zachazeni vSem svym zakaznikiim bez ohledu na jejich pohlavi, vék,
vzhled, postaveni, ndrodnost, naboZenské vyznani nebo sexualni orientaci €1 jiné parametry.

Poskytujeme ke zbozi a sluzbam ve vhodném rozsahu uplné, piesné a jasné informace tykajici
se jejich obsahu, slozeni, zdravotni nezavadnosti, bezpe¢ného pouziti, idrzby, skladovani a
zpiisobu nakladéani s odpady, které zdkaznikovi umozni pfijimat pfiméfena rozhodnuti.
Respektujeme soukromi zékaznika a zajist'ujeme ochranu jeho osobnich udaji.

Poskytujeme transparentni a G¢inné postupy feseni stiznosti zakaznikd a prispivame tak k
cestnému a vCasnému vyieSeni spotiebitelskych sporti bez zbyte¢nych nékladi nebo jiné
zatéze.

PIln¢ a transparentné spolupracujeme se statnimi orgdny pii prevenci nebo odstranovani

vzniklych zavaznych hrozeb vetejnému zdravi a bezpecnosti vyplyvajicich ze spotieby nebo
pouzivani nasich vyrobki.
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Zivotni prostiedi

Respektujeme ochranu zivotniho prostiedi. Dodrzujeme platné pravni predpisy a mezinarodni
umluvy vztahujici se k ochrané€ Zivotniho prostiedi a prevenci ekologickych havarii.

Mame a udrzujeme v platnosti vSechna nezbytna ufedni povoleni, licence a registrace v této
oblasti a dodrzujeme podminky a pozadavky v nich stanovené.

Monitorujeme environmentalni rizika spojend s naSimi vyrobky a sluzbami a jejich dopady,
zohlediiujeme v nasich vnitinich ptedpisech a postupech pozadavky na prevenci a minimalizaci
environmentalnich rizik a snizovéani negativnich vlivli na zivotni prostfedi a transparentné
informujeme o dopadech nasich vyrobku a sluzeb na zivotni prostiedi.

Klademe duraz na ochranu piirody, biodiverzity, pady a vodnich zdroj.

Zajistujeme dobré zivotni podminky a pohodu zvifat a netolerujeme v naSich provozech a
dodavatelskych ftetézcich hrubé, nedbal¢ a nehumanni zachdzeni se zvifaty, ptfiCemz
zohlednujeme nejen platné pravni piedpisy v této oblasti, ale také zvySené naroky certifikaci a
zakaznikl a doporuc¢ované chovatelské postupy.

Zachazime odpoveédné a efektivné s pfirodnimi zdroji, snazime se minimalizovat spotfebu
energie, vody a surovin a v nejvyssi mozné mife vyuzivat technologie Setrné k zivotnimu
prostiedi a obnovitelné nebo udrzitelné zdroje.

Snazime se minimalizovat emise latek do plidy, vody a ovzdusi, které mohou zplsobit
znecisténi nebo prispét ke zméné klimatu.

Podporujeme odpovédné a Setrné ziskavani surovin.

Pfijimame opatfeni k minimalizaci vzniku produkovaného odpadu a nakladani s nim a jeho
odstranovani Vv souladu s platnymi pravnimi piedpisy a zplisobem Setrnym k Zivotnimu
prostiedi.

Usilujeme o soustavné zlepSovani ochrany Zzivotniho prostfedi a podporujeme udrzitelny
rozvoj dle aktualnich standardii udrzitelnosti.

Dané

Jsme si védomi své spoleCenské odpoveédnosti v oblasti plnéni danovych povinnosti.
Vyhodnocujeme danova rizika, dodrzujeme platné danové piedpisy v jednotlivych zemich
naseho pasobeni a platime dané¢ vsouladu s vykladem platnych pravnich predpist,
poskytujeme transparentni informace a spolupracujeme s prislusnymi urady.

Dodrzujeme pravidla trzniho odstupu pii stanoveni pievodnich cen. Nepouzivame zamérné
zadné mechanismy, schémata ani obchodni struktury, které by nezdkonné snizovaly naSe
danové zatizeni, nebo vedly k vyhybani se danovym povinnostem. Podobné¢ odmitame
neobvyklé zadosti obchodnich partnerti vzbuzujici obavy, ze se mize jednat o nezakonné
pokusy vyhnout se placeni dani.
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2.10.8.

Politicky vliv a lobbing

Podnikéame v souladu se zasadou transparentnosti. V relevantnich piipadech se zapojujeme do
lobbingu za ucelem ochrany a prosazovani naSich zajmu. Jakékoli lobbistické aktivity mohou
byt vykonavany pouze za piisného dodrzovani transparentnosti a integrity a v souladu
S platnymi pravnimi piedpisy.

Jakakoli obc¢anska ¢i politickd angazovanost naSich zaméstnanci nesmi naruSovat v€asny a
uspokojivy vykon prace, nesmi poskodit dobré jméno koncernu AGROFERT a nesmi dochazet
ke zneuzivani majetku a zdroji spolenosti koncernu AGROFERT pro tyto tcely. Zaméstnanci
jsou povinni se zdrzet jakéhokoli stfetu z4jml nebo aktivit, které jsou v rozporu s jejich praci
a ¢innostmi vykonavanymi pro koncern AGROFERT.

Ochrana hospodarské soutéZe a zasady poctivého obchodovani

Dodrzovani pravnich ptedpisti v oblasti hospodaiské soutéze pro nas neni pouze zakonnou
povinnosti, ale ustfednim prvkem nasi firemni kultury a nasi odpovédnosti vici zadkaznikim,
dodavatelim a spotiebitelim.

Konkurenci pfijimame s respektem a jsme si jisti, ze mizeme dosahnout trvalého uspéchu na
trzich, na kterych ptisobime, bez zakazanych dohod omezujicich hospodarskou soutéz a bez
neopravnénych jednani ve vzajemné shod€, pouze prostiednictvim lepsi kvality naSich
produktt a sluzeb.

Zavazujeme se dodrzovat platné pravo hospodarské soutéze, zejména antimonopolni prévo, a
védomé a aktivné pievzit v tomto ohledu svou odpovédnost.

Vyména informaci s konkurenty o cenach, trzich, ndkladech nebo jinych nevetejnych
strategickych informacich miize vést k jednani ve vzéjemné shodé, které je zakazané, a proto
se takového jednani zdrzujeme a aktivné se od n¢ho distancujeme.

Aktivné vystupujeme proti diskuzim ¢i usnesenim na schtizich sdruzeni, ktera jsou zaméetena
na zakazana jednani omezujici hospodatskou soutéz, zeyména pokud se odehravaji na akcich,
kterych se Castnime.

Antimonopolni pravidla dodrzujeme také pii jednani s obchodnimi partnery, kteti jsou na
navazujici prodejni trovni, zejména vici obchodniktim, ktefi prodavaji nase produkty vlastnim
jménem a na svij ucet. V této souvislosti je zejména zakdzano urceni cen pro dalsi prodej
(napf. stanoveni minimalnich cen pro prodejce) nebo uzavieni dohod, které prodejce omezuji,
napfiklad jim zakazuji zasobovat zdkazniky mimo pfidélenou prodejni oblast, pokud se
zékaznici na prodejce obratili, aniz by je pfedem aktivné oslovili.

Pokud mé nékterd ze spolecnosti koncernu AGROFERT dle platnych pravnich ptedpisi
dominantni postaveni na trhu pro urcity produkt, nezneuzivame tohoto postaveni. Spole¢nost
je dominantni, pokud jako poskytovatel nebo kupujici ur¢itého druhu zbozi nebo sluzeb nema
konkurenty vibec, nebo ma ve vztahu ke svym konkurentim vyznamné postaveni. Zde
dodrzujeme pravidla, kterd maji zajistit rovné zachdzeni se zakazniky.

Vzhledem k citlivym pravnim disledkim, zejména moznym vysokym pokutam a/nebo
naroklim na nahradu Skody, je pii soutéZnim jednani vyzadovana maximalni opatrnost s
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2.10.9.

2.11.

2.11.1.
2.11.2.
2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

2.11.11.

ohledem na chovani vSech zaméstnanci. Sporné piipady soutézniho jednani vcas
koordinujeme se specialisty na hospodaiskou soutéz tak, aby nedoSlo k poruseni pravidel
hospodaiské soutéze.

Podrobna pravidla soutéZzniho chovani jsou obsaZena v samostatném vnitinim piedpisu.

Obchodni jednani, vztahy s dodavateli

Nase vyrobky a sluzby prodavame na zéaklad¢ jejich kvality a ceny.
VSechny obchodni operace musi byt schvaleny dle platnych internich pravidel.

Obchodni vztahy musi byt v souladu s obecné zavaznymi pravnimi piedpisy a jsou
dokumentovany ptisluSnymi doklady.

V obchodni ¢innosti dbame platnych pravnich ptfedpisii v oblasti opatfeni proti legalizaci
vynosi z trestné Cinnosti a financovani terorismu, identifikujeme obchodni partnery,
akceptujeme pouze transparentni obchodni vztahy a platby a ¢inime dals$i platnymi pravnimi
ptedpisy vyzadované ukony.

Kazdy potencidlni dodavatel, ktery od nds chce ziskat zakdzku, vzdy ocekava cestné
a neptfedpojaté provetfeni své nabidky, coz musi nasi zaméstnanci, ktefi maji v popisu svého
pracovniho mista zadavani zakazek, respektovat; totéz plati pro uzavirani obchodnich a
prodejnich smluv s nasimi zdkazniky.

Dodavatelé uchazejici se o zakazky nesméji byt jakkoli neCestnym zptisobem upiednostiiovani
nebo znevyhodiovani, podobné ani zdkaznici. Pfi vybéru obchodnich partnerti a nasledné
v ramci obchodniho vztahu s nimi je pfisné zakazana jakakoli diskriminace.

Pti vybéru svych dodavateli zohleditujeme, pokud je to mozné, také socialni a environmentalni
kritéria a zejména skutecnost, zda dodavatel v ramci svého hodnotového fetézce dodrzuje
principy udrzitelného podnikani. Obchodni vztah by mél byt uzavien pouze s obchodnimi
partnery, jejichZ podnikani je v souladu se zdsadami uvedenymi v tomto Etickém kodexu, resp.
Etickém kodexu obchodniho partnera, zejména (nikoliv v8ak vyhradné) se zavazkem respektu
k lidskym pravim, dodrzovani zakladnich lidskopravnich dokumentti a zasad udrzitelnosti
uvedenych v ¢l. 2.1.2. tohoto Etického kodexu.

Obchodni vztahy navazujeme pouze s partnery, u nichz nejsou pochybnosti o jejich poveésti,
zakonnosti jejich podnikani a jejichz prostiedky pochazeji z legitimnich zdroji. Neucastnime
se aktivit, které by mohly pomadhat treti stran€ v realizaci potencialné nezakonnych ¢innosti.
Manazer odpovédny za obchodni vztah je povinen obchodni partnery provéfit a v pripadé
pochybnosti nebo mozného reputacniho rizika do obchodniho vztahu nevstoupi.

Klademe diraz na férové vztahy s nasimi obchodnimi partnery a na dodrzovani sjednanych
smluvnich podminek.

Ve vztazich se vSemi naSimi dodavateli dbame na v¢asné platby v souladu s dohodnutymi
platebnimi podminkami a platnymi pravnimi ptedpisy. Zvyseny diraz klademe na vcasné
platby dodavatelim, ktefi jsou malym nebo stfrednim podnikem.

Dodrzujeme platné pravni predpisy, pravidla a kontroly tykajici se mezinarodniho obchodu,
dovozu a vyvozu zbozi, softwarl a technologii v€etn€ mezindrodnich sankci (napf. omezeni
Vv oblasti obchodovani urc¢itého druhu zbozi s uréitymi partnery).
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2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

2.13.4.

Obchodni zdvorilost a protikorupé¢ni chovani

Uplatiiujeme nulovou toleranci vici jakymkoli formam korupce a uplatkarstvi ¢i jakémukoli
podvodnému jednani. Korup¢ni jednani je nejen spoleensky nepiijatelné, ale predstavuje také
trestny ¢in s moznymi vysokymi pokutami a tresty jak pro zapojenou spole¢nost, tak i pro
jednotlivce.

Zamgéstnanci jsou povinni bezvyhradn¢ respektovat platné protikorupéni predpisy. Je zakazano
vyvijet aktivity, které by mohly byt chapany jako korupce a ovliviiovani partnera za ticelem
ziskani neopravnéné vyhody pro spolecnost nebo koncern AGROFERT. Stejny pfistup
k uplatkaistvi a korupci o¢ekavame i od naSich obchodnich partneri, zprostfedkovateld nebo
zmocnéncu a zastupctl.

Zamgéstnanci nesméji piimo ani nepiimo (s vyuzitim tfetich stran) nabizet, davat, pozadovat
nebo akceptovat tplatky ani dary a pozornosti, které by mohly byt chapany jako uplatek nebo
zvlastni vyhoda. Lze akceptovat a poskytovat pouze firemni darky pfimétené hodnoty. Jiné
dary musi byt taktn¢ odmitnuty.

Zaméstnanec smi pfijmout a nabizet pouze pozvani na pohosténi pfiméfené hodnoty, nebo
bylo-li by odmitnuti pozvani v daném prostiedi v protikladu se zasadami zdvofilého chovani.

Opatrnost je na misté i u aktivit, jako je pozvani na akci, exkurzi, konferenci apod., které
mohou byt poskytovany nebo ptijimany pouze jako soucést oficidlnich firemnich aktivit (nikdy
ne samostatn¢) v rozsahu pfiméfeném legitimnim obchodnim G¢elim, pokud jsou v souladu s
béZznou obchodni zdvoftilosti, resp. obvyklymi postupy v odvétvi, a které vylucuji dojem
nevhodného ovliviiovani.

Zavazujeme se K rychlému, nezavislému a objektivnimu vySetfeni vSech incidentd tykajicich
se chovani podnikt, véetné korupce a Tuplatkaistvi, v souladu s postupy zavedenymi
v Programu Compliance a tomto Etickém kodexu.

Jednani s verejnou sférou

Pii kontaktech se zastupci vefejné sféry (vefejni predstavitelé, Gfady, voleni zastupci) jsou
zamé&stnanci povinni respektovat ptislusné obecné zavazné pravni piedpisy a také dalsi
pravidla definovana spole¢nosti nebo vetejnou sférou pro zamezeni korupce a stietu zajmi
zastupce vetejné sféry.

Zakazany jsou tzv. platby za vyfizenil (tj. platby za urychleni nékterych tfednich ukond,
vyjimkou jsou oficidlni Gfedni poplatky), které by mohly byt nezdkonné dle platnych pravnich
ptedpisii pfislusné zemé.

Zamgéstnanci respektuji pravidla a predpisy pro dotace, vefejné soutéze a jiné zakazky statnich
a vetejnych instituci. V komunikaci a v dokumentech uvadéji pravdivé a nezkreslené udaje. Je
zakazano jakoukoliv formou ovlivilovat zastupce téchto instituci za tucelem ziskdni
neopravnéné vyhody.

Jakékoli jednani a komunikace se zastupci organizaci s vazbou na vefejnou sféru béhem
vetejné soutéZe nebo procesu piideleni dotace probihaji pouze v rozsahu vymezeném pravnimi

! Vyjimkou jsou situace, kdy hrozi bezprostiedni ohroZeni Zivota a majetku (neziskani obchodniho kontraktu, problémy v podnikani,
zdrzeni projektu se za bezprostiedné ohrozeni nepovazuje).
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predpisy a zamé&stnanec V téchto pfipadech neni opravnén udrzovat nadstandardni vztahy s
osobami ovliviiujicimi rozhodovani.

2.14.  Poskytovani dari, sponzoring a dobrocinnost

2.14.1. Poskytujeme ucelové vazané penézni a vécné dary na financovani védy a vzdé€lani, kultury,
skolstvi, pozarni ochranu, podporu a ochranu mladeze, ochranu zvifat a jejich zdravi, na ucely
socialni, zdravotnické, ekologické, humanitarni, charitativni, t€lovychovné, sportovni apod.

2.14.2. Pfti poskytovani dari postupuji spolecnosti koncernu AGROFERT dle nasledujicich pravidel:

- zéasadné nevyhovuji zadostem fyzickych osob, neposkytuji platby ani malych ¢éastek na
soukromé bankovni UCty; vyjimku z daného pravidla mize schvalit piedstavenstvo
spolecnosti, a to s ohledem na socialni nebo jiné aspekty zadosti,

- neposkytuji zadné prispévky osobam a aktivitim, pokud by jejich podpora mohla byt
V rozporu se zajmy nebo poskodit povést spole¢nosti koncernu AGROFERT,

- Jsou znamy piijemce a tcel daru a konkrétni zplsob jeho vyuziti piijemcem,

- vyuziti daru musi byt kdykoliv podlozeno ptfedlozenim ucta,

- je zakazano prijimat a poskytovat dary/piispévky poskytované jako kompenzace za
urcitou praci nebo sluzbu vyrazné prevysujici hodnotu této sluzby.

2.15.  Stiet zdjmi

2.15.1. Zameéstnanci jsou povinni dbat, aby se pii své pracovni ¢innosti nedostali do stfetu mezi svymi
soukromymi zajmy a z4jmy koncernu AGROFERT a disledné predchazet v§em situacim, které
by mohly vytvofit skute¢ny, vnimany nebo potencialni stéet zajmu.

- Zaméstnanec je povinen ohlasit nadfizenému jakékoli osobni zajmy, které by mohly
ovlivnit zadani a realizaci jeho pracovniho tkolu (tj. prokazat svoji nezavislost na feseni
pracovniho ukolu — takovym rizikem stietu zajmli a mozné neobjektivity jsou osobni ¢i
profesni vazby/vztahy zaméstnance a jemu blizkych osob s pracovniky/beneficienty
obchodniho partnera, zainteresovanost zaméstnance nebo blizké osoby na piijmech
obchodniho partnera, osobni obchodni vztahy individualni povahy?, rodinny nebo
duvérny mimopracovni vztah zaméstnanct ve vztahu nadfizenosti a podfizenosti, nebo
0sob, kdy jedna mtze ovlivnit karierni postup nebo hodnoceni druhé, nebo pokud jedna
z 0sob ma kontrolni funkci vuéi té druhé).

- Nadfizeny zaméstnanec vzdy vyhodnoti riziko stfetu zajmua a rozhodne o dodatecnych
opatfenich (miuiZe jit napf. o opatieni v oblasti kontroly a schvalovani obchodniho vztahu
nebo o piesun odpovédnosti za vztahy s obchodnim partnerem na jiného zaméstnance) a
povinné¢ podd pisemné hlaseni ptislusSnému Compliance officerovi spolecnosti s
informaci o stfetu zajmu a jeho feSeni.

- Zaméstnanci nesmi zaddvat Zadné osobni objedndvky ani uzavirat obchody se
spole¢nostmi, se kterymi maji sluzebni kontakty, pokud by jim z toho mohly vzniknout

2 Pod pojmem individudlng se rozumi individualné dohodnuté obchodni podminky, ceny nebo slevy v soukromém obchodnim vztahu
S timto partnerem; napf. ve stavebnictvi, kde jednotlivé dodavky praci jsou individudlnimi dohodami (tj. vyuZzije-li zaméstnanec
ovliviiujici zakazku dané firmy pro zaméstnavatele dodavky této firmy i soukromé). U vSeobecné nabizenych sluzeb a zbozi bez
individualni moznosti slev, které se fidi standardnimi pravidly a ceniky, a stejné podminky a slevy jsou bézné nabizené vetejnosti, Se
tento stiet zajmu neocekava, — napf. neni konfliktem z&jmt mit standardni tarif u mobilniho operatora zaméstnavatele bézné nabizeny
vefejnosti nebo bézny ucet dle standardnich obchodnich podminek u banky, ktera poskytuje finanéni sluzby zamé&stnavateli.
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2.15.2.

2.15.3.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

2.17.

2.17.1.

2.17.2.

urc¢ité vyhody, které nejsou bézné¢ nabizené vetejnosti — zejména v ptipadech, kdy ma
nebo by mohl mit zaméstnanec piimy ¢i nepfimy vliv na zaddvani zakazek této
spolecnosti. Mozny stfet zajml muze zakladat i uzavirani takového obchodu osobou
blizkou zaméstnanci za vzniku individuélni vyhody.

- Jsou-li zaméstnanci na pochybach, zda dana aktivita nezakladd mozny stiet z4jmi, jsou
povinni danou zalezitost konzultovat s nadfizenym, personalistou, pravnikem nebo
Compliance officerem spole¢nosti.

Stfetem zajmu je také neetické pifedavani obchodnich informaci, doporuceni, know-how a
jinych informaci koncernu AGROFERT, které mohou napomahat vydé€lecnym nebo
konkuren¢nim aktivitam jinych osob.

Mozny stiet zajml automaticky neznamena rozpor s Etickym kodexem, ale jeho neozndmeni
ano.

oW s We

Vedlejsi ¢innost a zakaz konkurence

Kazdy zaméstnanec je povinen vykonavat své pracovni ukoly s plnym nasazenim a k plnéni
svych povinnosti vyuzivat svych nejlepSich znalosti a dovednosti. Vedlejsi ¢innosti, které
negativné ovliviluji plnéni této povinnosti a jSou Vv rozporu s platnymi pravnimi piedpisy,
nejsou dovoleny.

Vykonavat jinou vydélecnou ¢innost, kterd je shodna s pfedmétem ¢innosti zaméstnavatele,
Ize jen sptedchozim pisemnym souhlasem zaméstnavatele. Pokud by vedlejsi vydéle¢na
¢innost zaméstnance mohla vést ke stfetu z4jmu se z4jmy zaméstnavatele, je ve vlastnim zajmu
zaméstnance piedem konzultovat vykonavani této vydélecné €innosti s personalnim tGtvarem
zaméstnavatele, ptipadné€ si vyzadat k této Cinnosti souhlas zaméstnavatele, aby se ujistil, Ze je
zamyslena vedlejsi ¢innost v souladu s Etickym kodexem a nemtize dojit k poruseni platnych
pravnich ptedpist.

Clen organu je zavazan dodrzovat zakonna a smluvni pravidla o stfetu zajmi a o zakazu
konkurence, vetné piipadil stietu se z4jmy nebo podnikanim jinych spole¢nosti koncernu.
V kazdém piipadé svého stietu zajmi nebo poruseni zakazu konkurence nebo jejich hrozby je
povinny tuto skute¢nost oznamit spole¢nosti.

Kazdy zaméstnanec 1 Clen organu, ktery se jakkoli (i pfes osobou blizkou) ucastni na
podnicich?, které jsou v obchodnich nebo konkurenénich vztazich se spole¢nostmi koncernu
AGROFERT, je povinen tuto skute¢nost pisemn¢ oznamit piislusnému Compliance officerovi
spolecnosti, ktery vyhodnoti mozny stfet z4jmi.

Financni vykazy a kontroly

Klademe dtraz na korektni a pravdivé poskytovani informaci ve vztahu k investorim,
zékaznikiim, obchodnim partnertim, vefejnosti a statnim institucim 1 kolegim.

Veskeré zpravy, vykazy, sestavy dat, popt. vykresy pro interni a externi potfebu musi byt
korektni, konzistentni, v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy a odpovidat skutecnosti.

3 Majetkovy podil, podil na ovladani a fizeni podniku, beneficient, ¢len organu, pracovné-pravni nebo jiny vydélecny vztah, poradce. Za stfet zajmi se
nepovazuje vlastnictvi podilu prostfednictvim nastroji kolektivniho investovani (podilové a jiné investi¢ni fondy).
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2.17.3.

2.17.4.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.19.

2.19.1.

2.19.2.

V souladu se zdsadami fadn€ vedeného Ucetnictvi musi byt data Uplnd, spravnd, odpovidat
V Case, poskytovat vérny a pravdivy obraz jednotlivym piijemctim a tietim strandm. Data musi
byt korektné vedena i v ekonomicko-administrativnim software, coz plati také pro uctovani
sponzorskych dard.

Vsechny transakce musi byt adekvatné zaznamenany a zdokumentovany. Definované procesy
a kontroly musi zajistit, aby veskeré operace byly realizovany dle stanovenych pravidel a
schvalovacich mechanismti a jakékoliv neschvalené, nedolozené, nezdkonné nebo nepovolené
transakce a platby, pokusy o zpronevéru, zneuziti aktiv nebo manipulace tucetnictvim byly
identifikovany.

Ochrana a sprava majetku, ochrana dusevniho vlastnictvi

Zaméstnanci musi vyuZzivat majetek spole¢nosti koncernu AGROFERT efektivné, pfistupovat
k nému s nalezitou péci a chranit ho pred ztratou, kradezi, zneuzivanim, poskozenim nebo
vandalismem. Do majetku spole¢nosti patii jak hmotna zatizeni, vyrobni technologie, budovy,
vozidla, finan¢ni prostiedky a vybaveni, jako je IT technika a kancelaiské potieby, tak i
nehmotna aktiva, IT systémy a software, duvérné informace, know-how a znalosti spole¢nosti.

Majetek spolec¢nosti smi byt pouzivan pouze pro pracovni ucely, pokud neni u zaméstnavatele
akceptovano jiné osobni pouzivani nékterého majetku (napf. pouzivani mobilnich telefond,
internetu na pudé firmy nebo sluzebnich vozidel). Toto pouzivani by mélo byt obCasné, v
souladu se zdkonem, nesmi byt neetické, nesmi naruSovat pracovni ¢innost a nesmi jit o
zneuziti pro jinou vydélecnou ¢innost.

KradeZ nebo podvodné jednani tykajici se majetku spolecnosti jsou povazovany za vSech
okolnosti za hrubé poruseni Etického kodexu.

Pfijimame opatfeni k ochran¢ naseho dusevniho vlastnictvi a respektujeme pravo na ochranu
duSevniho vlastnictvi jinych stran.

Obchodni tajemstvi, diivérnost informaci a informa¢ni bezpe¢nost

Dbame na ochranu obchodniho tajemstvi a jinych davérnych informaci. Pokud to nebylo
autorizovano opravnénou osobOu, zaméstnanec nesmi zvefejnit ani s neopravnénymi osobami
sdilet skutecnosti, o kterych se dozvi v souvislosti s vykonem prace. Tyto informace musi
chranit a dbat, aby nedoslo ani k jejich nechténému tniku.

Jednd se zejména 0 obchodni tajemstvi, vztahy spolecnosti k ¢lenim koncernu, obchodni
metody a postupy, cenovou politiku, obchodni plany a marketingové strategie, obchodni
podminky smluv, informace o finan¢nich a objemovych ukazatelich obchodovanych vyrobki,
zboZi a sluzeb, o stavu finan¢nich prostiedkii a pribéhu financovani, o ucetnich vykazech pred
vznikem povinnosti jejich zvefejnéni, o pracovnich a mzdovych podminkich zaméstnanct
spolecnosti, 0 jakychkoli osobnich udajich atd. Obdobné musi zaméstnanec chranit i data
tretich stran nebo obchodnich partnert, ke kterym ziska pfistup v souvislosti s vykonem prace
pro spolecnosti koncernu AGROFERT. PoruSenim této povinnosti by byl vyznamné poruSen
opravnény zajem spolecnosti nebo treti strany na ochrané¢ téchto idajii a spolecnosti by hrozila
Skoda. Ditvérnost informaci ziistdva zachovana i po ukonceni pracovniho pomeéru.
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Dbame na bezpecnost pfi vyuzivani informacénich technologii. Pfi vyuzivani IT techniky
zaméstnanci dbaji na zasady bezpecného pouzivani IT techniky a systémt, chrani piislusné
soubory, techniku, hesla a piistupy, aby nedoSlo ani k nechténému uniku informaci nebo
naruseni IT bezpecCnosti infrastruktury a zafizeni zaméstnavatele, resp. tieti strany.

Pti pouzivani umé¢lé inteligence respektujeme principy ochrany dat, osobnich udaji, zajiSténi
bezpecnosti, zédkonnosti, transparentnosti, integrity a divérnosti. VeSkeré fizeni aplikaci
S vyuzitim um¢l¢ inteligence musi vzdy zistat pod kontrolou ¢lovéka.

Ochrana osobnich udaji a nakladani s nimi

Postupujeme v souladu s platnymi pravnimi piedpisy na ochranu osobnich udaji a dal$imi
pravnimi pfedpisy na ochranu soukromi platnymi v Ceské republice a jinych zemich, kde
pusobime. Osobni udaje zpracovavame pouze k legitimnim ucelim a na zékladé fadného
pravniho titulu vyplyvajiciho z ptislusnych pravnich piedpisti a smluvnich vztaht, popiipadé
na zéklad¢€ souhlasu subjektu osobnich tidajt.

Zaméstnanci jsou povinni znat platné pravni ptedpisy, zdsady shromazd’ovani, pouZziti, pfenosu
a uchovavani osobnich tdaji a musi dbat na jejich dodrzovdni a poskytovat vSestrannou
ochranu v§em osobnim tdajum shromazdénym spoleénosti koncernu AGROFERT.

STIiZNOSTI A PODNETY

Dle platnych pracovné-pravnich a organizacnich pravidel by méli zaméstnanci, pokud je to z
jejich hlediska mozZné, vyuzit interni moZnosti pro urovnani spornych piipadi, se kterymi se
mohou setkat pfi své pracovni €innosti, a to cestou pracovniho potadku.

Kazdy zamé&stnanec koncernu AGROFERT miiZze vznést obavy, stiznosti, nebo poukazat na
okolnosti, z nichz lze vyvodit, Ze doslo k protipravnimu jednani a/nebo k poruseni tohoto
Etického kodexu a/nebo zasad udrzitelného podnikani, a to u svého nadtizeného, vedouciho
personalniho tuseku, pravnika nebo Compliance officera piislusné spolecnosti koncernu
AGROFERT.

Dal$im z nastroju kK oznameni a vyfeSeni ptipadného poruseni je Eticka linka, na kterou mize
kazdy zaméstnanec, ale také jakakoliv jind osoba (obchodni partner, spotiebitel ¢i koncovy
uzivatel vyrobkl €i sluzeb, vetejnost apod.) sdélit své piipadné poznatky ¢i opodstatnéna
podezieni z neetického chovani nebo poruseni jinych zéasad ve spolec¢nosti a koncernu
AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

nebo na telefonnim &isle +420 272 192 999

Kazdy podnét, zaznamenany na jakékoliv urovni tymu Compliance officerem ¢i na etické lince
koncernu AGROFERT, bude tadn¢, rychle, nezavisle a objektivné proSetien a v piipadé
potieby budou pfijata ndpravna opatieni i preventivni opatieni do budoucna.

Vsechny podklady, tykajici se Setieni, jsou diveérné.
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3.6. Nejsou povolena a tolerovana jakakoliv odvetnd, diskriminac¢ni ¢i jind negativni opatieni proti
osobé, ktera poskytla v dobré vife podnét k Setfeni nebo jinak upozornila na jednani v rozporu
s pravidly, at’ jiz prostfednictvim programu COMPLIANCE a Etické linky koncernu, nebo
jakoukoliv jinou cestou v ramci spole¢nosti. Ochrany se nemize domahat osoba, ktera podala
védomé nepravdivé oznameni.

V Praze dne 27. 3. 2025

: JUDr. Alexej Bilek, CSc.
mistopredseda piedstavenstva AGROFERT, a.s. ¢len predstavenstva AGROFERT, a.s.

Tento Eticky kodex byl vydan 1. 9. 2011 (v aktualni revizi 27. 3. 2025), schvalilo ho predstavenstvo
spolecnosti AGROFERT, a.s. jako zavazny pro své zaméstnance a pro cely koncern AGROFERT. Je
soucasti internitho predpisu spolecnosti AGROFERT, a.s., v néemz jsou uvedeny podrobnosti, véetné
implementace pravidel, Skoleni zaméstnancu a zpiisobu kontroly.
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