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Obsah Uvodni slovo

. : Vazeni ¢tendfi, dostavé se véam do rukou v poradijiz druha Zpréva
Uvod . . e 02 : o spolecenské odpovédnosti koncernu AGROFERT. Za dva roky,
Koncern AGROFERT : které od prvniho vydani uplynuly, jsme urazili velky kus cesty. Nase
- N e : fady rozsifila dalsi dvacitka subjektd, ¢imz jsme prekrocili hranici 250

Chemicky prdmys| : v , . .

il S 3 firem v koncernu. Nas Uspéch, vykon, inovace a snaha déle se roz-
Potravinafstvi : vijet v8ak nevychézi pouze z firem, ale z Usili kazdého z bezmala 34

g tisic zameéstnanc(. Lidé, jejich znalosti a zkusenosti — to jsou zakladni
Zemédélstvi, prvovyroba : ,
a lesnictvi : stavebni kameny koncernu AGROFERT.
Pozemni doprava, technika : Rozsah nasich cinnostf a pocet zaméstnanc( nas nutné vede k od-
a zemédélské technologie : povédnosti nejen za hospodareni nasich podnik(, ale také za jejich
e - T : okoli. At uz je tim minéno Zivotni prostfedi, mistni komunity nebo

Média 75 : o

e 5 konkrétni rodiny.
Podékovani 82

~~~~~~~~~~ : Zprdava o spolecenské odpoveédnosti, kterou zacinate ¢ist, obsahuje
A souhrnné c¢iselné informace z 35 nasich spolec¢nosti plsobicich
v Ceské republice, které maji nejvyznamnéjsi vliv na tuzemské ¢in-
nosti a hospodareni koncernu AGROFERT. Pevné vefim, Ze v této
souhrnné zpraveé najdete fadu zajimavych informaci. Pokud by vém
presto néjaky Udaj schézel, budu rad, pokud ndm déte védeét.

ZBYNEK PRUSA
predseda predstavenstva AGROFERT
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Manazerky
koncernu

AGROFERT
na stupnich vitézd

L 4

PETRA PROCHAZKOVA SIMONA SOKOLOVA
finan¢ni reditelka generdlni feditelka
a ¢lenka predstavenstva spole¢nosti OLMA
AGROFERT a ProFrost a ¢lenka

predstavenstva AGROFERT

V letech 2014 a 2015 byly Zeny ve vedoucich pozi-

cich koncernu AGROFERT ocenény v soutézi TOP 25
Zen ¢eského byznysu. Prace zen v koncernu AGROFERT
si vazime. Rovné prilezitosti pro zeny a muze patfi

k zékladim nasi personalni politiky.

Pomér zen a muzd zaméstnanych v koncernu
AGROFERT je roven 1:2, a to zejména s ohledem

na mnozstvi technickych a fyzicky narocnych profesi
Ve vyrobe.

KONCERN AGROFERT 03

Vlastni nadace

Koncern AGROFERT jiz nékolik let
finan¢né i materidlné podporuje
celou fadu dobrocinnych a chari-
tativnich aktivit. Proto jsme zaloZili
Nadaci AGROFERT, ktera veskeré
¢innosti v této oblasti spravuje.

Vice informaci
na www.nadace-agrofert.cz.

Umisténi v prvni trojici

Koncern AGROFERT v letech 2014
a 2015 obhdjil svoji pozici mezi nej-
vykonnéjsimi spolecnostmi Ceské
republiky a dostal se mezi vitéze
soutéze CZECH TOP 100.

Obdobnych vysledkd koncern dosé-
hl v soutézi 100 obdivovanych firem
Ceské republiky, kde se v letech 2014
i 2015 umistil mezi tzv. all stars, a to
na 2. misté.

\
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Koncern AGROFERT

Spoléham se na jistotu, kterou mi davé firma s vice
nez 20letou historif. Patfil jsem k prvnim zaméstnan-
ctm, ktefi v lednu roku 1993 zacinali psét historii
AGROFERTu. Pro¢ jsme Uspésni? Dokadzeme vsichni
tdhnout za jeden provaz!

Mame kolegy v zemédélstvi a prvovyrobé, v lesnictvi

a drevafstvi, podnikdme v chemii, ve vyrobé paliv,

0 zdbavu se staraji zameéstnanci medialnich spolecnostf,
tuzemskou tradici vyroby potravin udrzujeme v potra-
vinafskych spolecnostech, mizeme se spolehnout na
kolegy z obor( techniky, dopravy a technologif. O chari-
tativni projekty se pak stard Nadace AGROFERT. Vsichni
dohromady jsme jeden tym.”

JIRTHASPEKLO
manazer pro klicové zakazniky
a ¢len predstavenstva AGROFERT

Koncern AGROFERT, to jsou i osobni vztahy, pratelstvi
nebo spolecny cyklisticky tym. V praci se na kazdém
kroku setkdte s celou paletou femesel a dovednostf.

Abychom uspéliiv 21. stoletf, neustdle se snazime
Zlepsovat a podporujeme nase kolegy v rozvijent jejich
kompetenci. Inovace, rozvoj a vzdélavani tak tvoii ne-
dilnou soucast podnikatelského Uspéchu nasich spo-
le¢nosti. Tykad se to viech 34 tisic pracovnik( koncernu
AGROFERT, pricemz vétsina z nds pracuje piimo v Ceské
republice a podilf se tim na jeji prosperité.”

JAROSLAV KURCIK
generdlni feditel PENAM
a ¢len predstavenstva AGROFERT

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Podle Zebficku CZECH TOP 100 je AGROFERT tfeti nej-
vyznamnéjsi a druhou nejobdivovangjsi firmou v Ceské
republice. Jsme ¢tvrtym nejvétsim podnikatelem v CR
dle trzeb, ¢tvrtym nejvétsim ceskym exportérem, dru-
hym nejvétsim chemickym koncernem v CR a druhym
nejvétsim chemickym koncernem v CR a patiime mezi
Ctyfi nejvétsi vyrobce dusikatych hnojiv v Evropé. Navic
je AGROFERT nejvétsim koncernem v ¢eském a sloven-
ském zemeédélstvi a potravinarstvi. Jsme také nejvetsim
Ceskym investorem na Slovensku a v Némecku a vyz-
namnym investorem v Madarsku.

CtyFi kontinenty, osmnact zemi. Je pozoruhodng, kolik
toho spole¢né dokdzeme.”

PETR CINGR
generdln feditel Lovochemie
a mistopfredseda predstavenstva AGROFERT
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Spojen

s Ceskou republikou

99 Vztah k Ceské republice je pro nas zcela zasadni. Uz téméf
¢tvrt stoleti den co den prispivame k rlistu tuzemské eko-
nomiky a pecujeme o krajinu ceskych a moravskych zemtf.
Zaméstnavame zde desitky tisic Sikovnych kolegt, platime
zde dané a zisk nasich spolecnosti v Ceské republice re-
investujeme. Dbame na to, aby z Ceska nemizela pfidana
hodnota, kterou nasi kolegové vkladaji do vsech vyrobku
spole¢nosti koncernu AGROFERT.

PFi nasi praci se vzdy ohlizime i na zajmy okoli a mistnich
komunit, protoZe chceme byt dobrymi sousedy. Spolupra-
cujeme s mistni samospravou, se skolami i jednotlivymi
studenty, podporujeme z&jmova sdruzeni a kulturni zivot
v regionech. Sirokd psobnost spole¢nosti koncernu

AGROFERT ndm umoznuje zapojit se do fady lokalnich
volnocasovych aktivit — at uz organizované, nebo pro-
stfednictvim jednotlivcl. Velmi si vazime a oceriujeme
také zaméstnance, ktefi vykondvaji obecné prospésné
¢innosti s cilem rozvijet vlastnf okoli.”

JOSEF MRAZ
vykonny feditel
a mistopredseda predstavenstva AGROFERT

KONCERN AGROFERT

Prispivame do statniho rozpoctu.
Zaméstnavame desitky tisic pracovnik.
Rozvijime mistni komunity.

Spolupracujeme se skolami a mistni
samospravou.

Vyrabime produkty s pfidanou hodnotu.

V navazujicich ¢innostech davame praci
mnoha desitkam tisic lidi.

Zisky reinvestujeme.

Co také délame?

Vyssi vykupni ceny veprového masa s cilem
zachranit ¢eské chovatele veprového.
Kostelecké uzeniny

Autorstvi a dlouholeté partnerstvi v soutézi
Mlady chemik.
Synthesia

Pomoc pfi udrzbé verejnych komunikaci.
AGRO Jevisovice
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Zamestnanci
Nna prvnim miste

V Ceské republice jsme nejvétsim soukromym zamést-
navatelem. Jsme pysni nato, Ze se v tuzemsku mdzeme
spoléhat na praci vice nez 25 tisic kolegU. Jen diky nim je
koncern AGROFERT Uspésny.

| presto, Ze nas je v koncernu tolik, se snazime o individudlnf
pristup ke kazdému z nasich zaméstnanct. Zakladnim pra-
vidlem pro nase personalisty je vybér zaméstnanct pouze
na zékladé jejich profesnich a odbornych kvalit. Nikoho
neposuzujeme na zakladé jeho pohlavi, vyznani, sexuaini
orientace, rodinného stavu ¢i jakéhokoliv hendikepu. Sys-
tém kontrol, skolenf i eticky kodex naopak mozné projevy
diskriminace eliminuiji.”

JAROSLAV FALTYNEK
¢len predstavenstva AGROFERT

Lidé v koncernu AGROFERT maji fadu prilezitosti ke
svému dalsfimu rozvoji. Tyto aktivity podporujeme, at uz
fizenou formou pomoci skoleni, seminéfl a profesniho
vzdélavani, nebo individudlIné prostfednictvim Upravy
pracovni doby ve vztahu k ¢asové néro¢nosti studia. Kro-
mé toho se snazime podporovat i ty z nasich koleg, kteri
se ve svém volném case vénuji dobrocinnym aktivitdm.

V kazdodennf praci se setkdvame také s odborovymi
organizacemi, které pUsobi v nékterych spole¢nostech
koncernu AGROFERT. Jsou pro nas ddlezitym partnerem
a spole¢né se snazime o co nejlepsi pracovni podminky
nasich zaméstnanct. Zvlast citlivou péci vénujeme kole-
glim, ktefi vykondvaji nebo se chystajf na své rodicovské
povinnosti. Vychéazime jim vstiic nejen formou zkrace-
nych Uvazky, ale tfeba i pomoci s umisténim jejich déti
do materskych kol a se skloubenim profesniho

a rodinného Zivota.

cd, tak se obcas nevyhneme propousténi. V téchto otaz-
kach se spoléhdme na individudIni pristup ke kazdému
7 kolegU, kteff nas opoustéji. Je-li to mozné, pomahame
jim s hledanim dalsich profesnich alternativ.

Paleta ¢innosti v oblasti persondini prace je diky rdznoro-
dosti spole¢nosti koncernu AGROFERT skute¢né pestra.

| presto se snazime zachovévat si s nasimi zaméstnanci
osobni vztahy. Vzdjemna dlvéra je pro nas zékladnim
principem.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

»Ve volném case se vénuji mentalné postizenym.
Nas spolek pro né organizuje letni tabory.”

MICHAELA POLANSKA
manazerka bezpecnosti prace Synthesia

»V nasem spolku SAM (Sdruzeni Aktivit Mladych)
poradame pro déti z Napajedel a okoli workshopy,
exkurze a vylety do pfirody.”

PAVEL HANA
elektromechanik ve spole¢nosti Fatra
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Byznys
s Cistym stitem

99 Jako jedna z nejvétsich ceskych firem si uvédomujeme

nasi odpovédnost za stav tuzemského podnikatelského
prostiedi. Patfime k hbitym stikdm ceského byznysu,

ale vzdy jedname fér. Protoze jediné transparentni trznf
prostfedi mdze dlouhodobé prosperovat. Proto v tomto
duchu vedeme vsechna jednani s nasimi partnery, zdkaz-
niky i kolegy."

ALEXEJ BILEK
¢len predstavenstva AGROFERT

Spolec¢nosti koncernu AGROFERT jsou pod neustalym
dohledem kontrolnich a dozorovych organd statnf
spravy, at uz ve vécech financi ¢i v oblasti dohledu nad
kvalitou a bezpecnosti vyroby. Nase c¢innosti podléhajf
nezavislym auditdm, jejichz vysledky zvefejriujeme
spole¢né se véemi informacemi, které maji byt pristup-
né. Soustfedime se na to, abychom respektovali ceské
a evropské pravni normy ve véech aspektech naseho
podnikanf.

Snazime se eliminovat veskera rizika, s nimiz se v nasf
¢innosti setkdvame. Pomdhaji ndm v tom vnitfni systé-
my fizenf rizik a kvality spole¢né s Ukony v oblasti cont-
rollingu a interniho auditu.

Viyuzivéme a déle rozvijime systém centrélniho nakupu,
ktery zajistuje vsem dodavateltim rovné podminky

v tendrech, zatimco nasim spole¢nostem pfinasi Usporu
naklad( diky transparentnim dodavkdm zbozf i sluzeb.
Podobné se chovéame i my sami v situaci, kdy se uchazi-
me o vefejné zakazky. Pravidla plati pro véechny stejna.

KONCERN AGROFERT

pocet kontrol statnf spravy
ve spolecnostech koncernu
AGROFERT*

Od roku 2012 je AGROFERT
drzitelem certifikatu
protikorup¢ni odolnosti Fraud
and Corruption Resistance
Profile (FCRP) renomované
certifikacni spolecnosti Det Norske
Veritas. Tato certifikace je zavedena
U norskeé statnf spravy. Spolecnost
AGROFERT je jedinym ceskym
drzitelem FCRP certifikace.

Neustala pfitomnost veterinarni
kontroly pfi produkci masa.

Transparentni jednani
s dodavateli, stejné jako Ucast
ve vefejnych zakazkach.

*Udaj za roky 2014 a 2015 pro 35 spole¢nosti koncernu
AGROFERT, zahrnutych do tohoto reportu
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KONCERN AGROFERT

INvestujeme
do budoucnosti

Kazdy rok investujeme do ekologizace nasich podnikd,
podnikdme kroky k Uspordm energif a zavadime techno-
logie pro 3etrnéjsi vyrobu. Poskytujeme odborné pora-
denstvi nasim zékaznikam, jedndme férové s dodavateli
a ve vybranych pfipadech se stardme o to, aby dany
obor v tuzemsku nevymizel. Spolupracujeme se skolami
a popularizujeme femeslné i technické obory studia.
Stardme se o své okoli, pomahame mistni samosprave

i jednotlivclim, a pokud mizeme, snazime se vzdy podat
pomocnou ruku potfebnym.”

SIMONA SOKOLOVA
generélni feditelka spole¢nosti OLMA
a ProFrost a ¢lenka predstavenstva AGROFERT

Koncern AGROFERT samozfejmé investuje také do vlastni-
ho rozvoje. Pro veskeré nase aktivity plati zakladni myslen-
ka podnikani v logickych fetézcich, které ndm umoznuj
vyuzivat vzajemné synergie podnikd. To je kli¢ Uspéchu
koncernu AGROFERT. Proto se portfolio nasich spole¢nosti
vyviji tak, abychom jednak maximalné vyuzivali potencidl
nasich spole¢nosti, ale na druhé strané aby nase podnika-
ni drzelo krok s dobou, bylo inovativni a ohledupiné

k zajm0m dotcenych stran.”

LIBOR NEMECEK
¢len predstavenstva AGROFERT

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Spolupracujeme s 99 $kolami napti¢ Ceskou
republikou.

Zaméstnanci ve volném case pracuji ve
prospéch svého okoli. My je za to ocenujeme.

Bezplatné poskytujeme dotacni poradenstvi
zemédélcim.

V letech 2014 a 2015 jsme pomohli 634 rodicim
samozivitelim a jejich détem zlepsit Zivotni
situaci.
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Neustale
se zlepsujeme

V koncernu AGROFERT vykondvame veskeré ¢innosti
odpovédné, ale i presto ocenujeme nezatizeny pohled
treti strany. Audity, kontroly a dalsi mechanismy ziskavani
zpétné vazby ndm ukazuji cestu, kudy se mé nase podni-
kani dale ubfrat.

Jsme radi za pochvalu, ale umime pfijimat také oprav-
nénou kritiku, z niz se snazime poucit. Mimo jiné i proto
podstupujeme fadu kontrolnich procedur opakované,
abychom vyhovéli nejen pozadavkim legislativy, ale i
nasemu cili poskytnout obchodnim partnerlim ovéfeny
dtikaz kvality nasi prace. Cenime si viech certifikatd, ktery-
mi se koncern mUze pochlubit.”

PETRA PROCHAZKOVA
finan¢ni reditelka
a ¢lenka predstavenstva AGROFERT

KONCERN AGROFERT 09

Pfehled certifikati AGROFERT, a.s.

ISO
9001:2009

management dobrd obchodni certifikace
kvality praxe biomasy
a biopaliv
dobré vyrobni rezistence vUci
praxe krmiv korupci

> 1 Spolec¢nosti koncernu
AGROFERT drzi vice nez 100

rliznych ocenéni a certifikatd.
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Uspory
diky centralnim
nakupum

99 Do systému Softrade se registruji sami dodavatelé,
kteff zde nabizeji své produkty a bud se piimo hlasi do
tendr(, nebo si vyberou oblast ¢innosti, pro které maji
byt poptévani.”

PETR ZLUMOV
feditel divize centralniho ndkupu AGROFERT

Viybérova fizeni na dodévky zbozi a sluzeb pro potreby
koncernu AGROFERT probihaji pomoci centralniho ndku-
pu s vyuzitim transparentniho online nastroje Softrade.
Kazdy rok jsou timto zpUsobem realizovany dodavky

v hodnotdch stovek miliond Ke. Systém pfitom nabizi

3 zésadni pozitiva v fizenf dodavek:

vsichni dodavatelé maji stejné podminky, obchody jsou
transparentn{

mUzeme vyuzit synergii objednavek vice spolec¢nosti, napr.
vetsi mnozstvi zbozi se pak dé& nakoupit za nizsi cenu

jedna se o Ucinny nastroj v boji proti korupci a klientelis-
mu, ktery pfindsi nemalé Uspory

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Vyvoj poctu tendrovanych zakazek
v letech 2012 az 2015

1088 | 1657 § 1884
(o]

4 032 Pocet registrovanych
dodavatelt

201

2013
2014
2015
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Etika
v podnikani

Eticky kodex je od roku 2011 zakladni normou programu
Compliance koncernu AGROFERT, ktery definuje pravidla
etického chovani v koncernu a soubor opatrent a internich
norem, jejichz dodrzovani zajistuje v koncernu etické stan-
dardy podnikani.

Eticky kodex upravuje jak otazky firemni kultury, podnikani
a pristupu k nasim obchodnim partnerdm, tak i mozné otaz-
ky v oblasti konfliktu z&jm0 ¢i zachazeni s informacemi.

99 Pokud by kdokoliv pojal podezient, ze se jednani kon-

krétni spolecnosti ¢i jednotlivce z koncernu AGROFERT
neslucuje s etickym kodexem, tak mze vyuzit anonymnf
etickou linku Tell Us pro podéani podnétu k prosetrent.

K dispozici je specializovana anonymni online aplikace,
piipadné telefonni linka.

Véechny podnéty jsou soustfedény v centrale koncernu
AGROFERT, odkud pak putujf k prosetfeni do jednotlivych
spolec¢nosti, s vyjimkou nejzavaznéjsich podnétd mifi-
cich do Urovné top managementu, které by byly feseny
centralné. Etickd linka tak slouzi k veskerym podanim bez
rozdilu Urovné fizeni."

RADOSLAV FEDOREK
compliance officer AGROFERT

KONCERN AGROFERT

Vyvoj pfijatych podnétti a vyvoj vyresenych
podnétu v letech 2011 az 2015

100 % consaa

20m

2012
2013
2014
2015

n
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Pomahame,
kde je treba

99 V koncernu AGROFERT je samozfejmosti, Ze podniky maji
kromé tvorby zisku také nést podil odpoveédnosti za stav
svého okoli. Proto v roce 2011 vznikla Nadace AGROFERT,
do niZ jednotlivé spolec¢nosti koncernu postupné prispély
finan¢nimi dary v souhrnné vysi témeér 252 milionl korun.

Za 5 let existence podpotrila Nadace AGROFERT celé spek-
trum projektd vice nez 85 miliony korun. Zamérujeme

se na projekty pro déti, hendikepované spoluobcany, na
mezigeneracni projekty, na péci o seniory ¢i na paliativni
péci, kterd byla donedavna v ceské spolecnosti tabuizova-
na. Kromé toho podporujeme rodice samofZivitele, détské
i dospélé sportovce nebo hasice. Pro rok 2016 médme

v pldnu podpotit projekty a jednotlivce ¢astkou vétsi nez
100 miliont korun.”

ZUZANA TORNIKIDIS
feditelka Nadace AGROFERT

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Pomoc Nadace AGROFERT se soustiedi zejména
na oblasti:

Déti a mladez

Podpora péce o seniory

Zdravia péce o néj

Podpora znevyhodnénych
a hendikepovanych
spoluobcand

Dobrovolni i profesionalni hasici
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Chemicky
orumysl

LovosiceT
: |
Pro podnikani koncernu AGROFERT je chemicky primysl Mésteckrdlové A
zasadnim odvetvim. V oblasti spolecenské odpovednosti O] ity ¢ Pardubice
se v tomto odvétvi soustiedime predevsim na zmirnéni
dopadU nasi ¢innosti na zivotni prostredi, na oblast rozvo- *
je nasich zaméstnancl a na spoluprdci s regiony, v nichz *id

jednotlivé podniky pUsobi.

lll
prerov _ Valasské

K udrzitelnému rozvoji chemického priimyslu patfi také

. . . ) vz o . PN Chi é

siln vazba na regionalni vzdélavaci instituce, s nimiz se "1 & owokoce
v/ . Vi . v . Napajedla

snazime sladit vzdélavaci programy s moznostmi uplat-

néni absolventd. Investujeme také nemalé prostiedky do

novych technologii, které posouvaji produkci na kvalita-

tivné vy3si roven. V neposledni fadé se mdzeme zminit,

Ze se prostiednictvim vyzkumnych Ustavd podilime na

vyvoji inovaci nejen pro chemicky pramysl. A

............................................................................................... A Cs CapoT © e Centrum organické chemie Vyrobni zévod
vyrobnich DEZA i : :
,y e - . A DEZA : Energetika Chropyné :
zavodu Ethanol Energy : : é Fatra : *TeChnO\OgiCké centrum :
..................................... B A KEMIFLOC K Vyzkumny dstav Specificka organizace
vyzkumné fata ol i Lovochemie organickych syntéz
avjvojowé aboratofe  Lovochemie ; ' RECHEZA (O xnoionece
......................................... PRECHEZA [ x SynthESIa a ZaSTOupeﬁl/
VPIobna e
energil PREOL
Synthesia

=K




i - -

: e Svétova chemie 5183 & .
S ceskym e Yy e S |
srdcem R I e

(K¢, 2014/2015 "
B Rl el .. - o ‘,_. v g g ')..Lf.1hll TN :
- . -_ . '. A f I.
e il b - A 461 .#+.. + Danéa poplatky s
V chemii jsme aktivni napfic kontinqnty,.alekll'éovo.u 2 m'ﬂ. .(K&,2014/2015)
¥ ' . L% g i G )

roli i nadale hraji podniky v Ceské republice.

‘I 6 6 Investice
3 mld. e 2014/2015)
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CHEMICKY PRUMYSL

Poctiva pra

OriNasi U

Snazime se stale zlepSovat. A proto
chemické vyroby ziskavaji podniky k
nejriznéjsi ocenéni - za kvalitu, bez|
zacni projekty.

Ocenéni pro nas nejsou cilem, ale ce
me drZet i do budoucna.

L
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-
Bezpecny podnik Petrol Awards
Fatra, Lovochemie, Synthesia suroviny a produkty
......................................................................... Ethanol Energy
ReSpOhSIb|e Care .........................................................................
odpovedne podnikani v chemii Cena spole¢enské odpovédnosti
DEZA, Fatra, Lovochemie, PRECHEZA, Usteckého kraje
Synthesia Lovochemie

Czech Business Superbrands

o ; Top rating®
nejlepsi znacky na trhu

X Synthesia
Synthesia

o B Inovacni firma Zlinského kraje
Bezpecna hracka
Fatra
Fatra

Podnikatelsky projekt roku
Uspory energie
DEZA

Zaméstnavatel regionu Olomouckého kraje
PRECHEZA
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vyuzity — dal se z nich vyrabét pouze bioplyn. Pach z mok-

v 7/
J ed e n p rl kl a d rych vypalkd navic obtéZoval okoli. Po investici do nové Nowiedinalosls

susarny se prodluzuje jejich Zivotnost, snizuje objem a tim
\'4 . s T ’ .
Za VSGC h n i naroky na skladovani ¢i dopravu. Misto 10 autocisteren
y ted' z aredlu denné odjizdijen 1 ¢i 2.
Nové zafizeni je navic zvukové izolovano, veetné privodu Odhlu¢néni provozu

vzduchu, a tak se v soucasnosti fadi mezi TOP 10 obdob-
nych projektl na evropské trovni.

Celkova vyse investice ¢inila zhruba 125 miliond Ke. Roz-
hodné se vyplatila — pfinosna je nejen pro spole¢nost Snizeni poc¢tu autocisteren
Ethanol Energy, ale i pro obyvatele v okoli podniku.”

PAVEL PSENICKA

investi¢ni feditel Ethanol Energy N o
ensi skladovaci prostory

Petrol Awards 2014 Lepsi podminky pro okoli
Ethanol Energy

Vyuziti nové technologie pfi vyrobé biolihu

Lihovar spole¢nosti Ethanol Energy je umistén uprostfed
obce Vrdy, coz vyzaduje vyuziti technologif se snizenou
hlukovou i pachovou zatézi na okoli. Instalace nové susar-
ny vypalkd s vyuzitim Svycarské technologie méla navic
kladny vliv i na ekonomiku provozu.

Ve Vrdech se kukufice méni na bioethanol (lih), ktery se
pridava do automobilového benzinu. Pi vyrobé bioetha-
nolu jako vedlejsi produkt vznikaji vypalky, které jsou nu-
tricné hodnotnym krmivem. Musf se ale fadné vysusit.

Pred instalaci nové svycarské technologie mély vypalky
Zivotnost zhruba 5 dni, poté uz nemohly byt jako krmivo
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Rizeni kvality,
bezpecnosti

| pristupu k zivotnimu
orostredi

V chemickém pramyslu si vsichni velmi dobre uvédomu-
jeme, co znamend fizeni kvality, bezpec¢nosti a pfistupu

k Zivotnimu prostredi. Nejde o pland nafizeni. Vime, ze
spravnd praxe mé dopad nejen na ekonomiku spolecnosti,
ale také na kvalitu naseho okoli. Nebo na lidské zdravi.
Proto se chemické podniky disledné drzi fady standard.
Navic tim chceme dat svétu jasné najevo, ze jsme dlveéry-
hodnym partnerem i dobrym sousedem.”

OLDRICH PRUDKY
certification manager Synthesia

Bezpecny podnik
Fatra, Lovochemie, Synthesia

GMP
spravna praxe vyroby |écivych latek
Synthesia

1ISO 9001

fizeni kvality

DEZA, Ethanol Energy, Fatra, Lovochemie,
PREOL, Synthesia

1ISO 14001
fizeni zivotniho prostredi

DEZA, Fatra, Lovochemie, PREOL, Synthesia

Responsible Care

odpoveédné podnikéni v chemii

DEZA, Fatra, Lovochemie, PRECHEZA,
Synthesia

Koser certifikace
PREOL, PRECHEZA

ISCCEU
udrzitelnost biomasy a biokapalin

Ethanol Energy, PREOL

CHEMICKY PRUMYSL

FSSC 22000
systém bezpecnosti potravin

PRECHEZA

OHSAS 18001
fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
DEZA, PRECHEZA, Synthesia

GMP+ B1
spravna vyrobnf praxe krmiv
Ethanol Energy, PREOL

ISO/IEC 17025
zpUsobilost zkusebnich a kalibracnich laboratofi

Synthesia

1SO 13485
management jakosti vyrobce zdravotnickych
prostredkd

Synthesia

Bezpecné hracky
Fatra

Product Stewardship
péce o vyrobek
Lovochemie
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SO normy
Nnejsou
jednorazovou akci

Pro chemické podniky mé plnéni ISO norem zvlastni vy-
znam z vice dlivodl. Na prvnim misté je ochrana zdravi

a lidskych Zivotl spole¢né se zéjmem o ochranu zivotniho
prostiedi. V koncernu AGROFERT si uvédomujeme, Ze
neseme dil odpoveédnosti za nase pracovniky a okolf,

v némz pusobime. Proto jsou pro nés certifikace ISO
cestou, jak délat véci spravné. Dalsim dlvodem je pro-
kazatelnost dodrZeni standardizovanych postupl a tim

i kvality ¢i bezpecnosti produkce. To je zvlast dlleZité pro
nase obchodni partnery, pro statni spravu, ale i pro nase
zamestnance. SpInénf ISO norem neni jednorézovou akdi,
naopak tyto standardy udrzujeme a prochazime pravidel-
nou recertifikaci.

Pro plnéni ISO norem je dlezité najit cile, kterych chce
spole¢nost dosahnout. Ovsem cil nenf jednim bodem

—je to spis trvald cesta, po niz se ma podnik vydat a dlou-
hodobé se ji drzet. Byt to stoji Usili, tak se to firmé vyplati

v rliznych aspektech. Snizenim Urazovosti, lepsim naklada-
nim s odpady, vérohodnosti spole¢nosti v ocich obchod-
nich partnerd nebo v dopadu na mistni komunity.

Product Stewardship
Lovochemie

Spole¢nost Lovochemie se Uc¢astni programu ,Péce

o vyrobek” podle pravidel sdruzeni evropskych vyrob-
¢l hnojiv Fertilizers Europe, jehoz je ¢lenem. Hlavnim
cilem programu je snaha o zajisténi takovych podmi-
nek, aby hnojiva, suroviny pro jejich vyrobu, pfisady

¢i polotovary byly zpracovany, dopravovany, skladova-
ny, distribuovény a pouzivany bezpe¢nym zplsobem
- s ohledem na ochranu zdravi, pracovni bezpecnost,
bezpecnost obyvatel a ochranu Zivotniho prostredi.
PInéni programu je vyhodnocovano formou sebere-
flexe s naslednym ovérenim externim auditorem.
Jednotnd metodika pak umoznuje srovnani vysledkd
mezi jednotlivymi ¢leny Fertilizers Europe.

s

. ar AGROFERT
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Za veskerym Uspéchem chemickych podnikd koncernu 40 6 i Vydaje na skolenf
yO mil.

, v
Za u S p e C h e | | | © AGROFERT stojf nasi kolegové. Konkrétni lidé a jejich kaz- (K&, 2014/2015)

dodenni prace. Proto se peclive VENUJEME OTAZCE PEISO- s

/ 4 ’ . nalnf politiky v divizi chemie. 4 Skolent
stoji konkrétn 14,5 hodin cevemomcs, soaers

Nové nase podniky stoji pfed vyzvou v podobé nizkého

| : d £ . poctu absolventd technickych oborliat ze stfednich & s
| e : zvysokych 3kol. K problému se stavime ¢elem a bojujeme 59 Zaméstnanci na matefské
s nim pomoci spolupréce se $kolami ¢i aktivni propagaci Cirodicovske dovolené
technickych i chemickych oborc. Pikladern maize byt (2014/2015)

soutéz Mlady chemik s plvodem ve spolecnosti Synthesia. s

’A‘ 50 Kolegové se zdravotnim
: ' postizenim (2014/2015)

‘I 552 Zaméstnanci proskolenf proti
korupci (2014/2015)

93 9 _ Odebrané sluzby a vyrobky
y mil. chranénych dilen

(K¢, 2014/2015)

Chemicky prlimysl nabizi fadu moznosti a do budoucna
sehraje vyznamnou roli. Ddvno nejde pouze o barky

a zkumavky. Dnesni chemie je plnd inovaci a vyspélych
modernich technologii, do nichz nepfetrzité investujeme.

Snazime se také vyuzit synergii s ostatnimi oblastmi pod-
nikéni koncernu AGROFERT. Nikdy se v3ak neobejdeme
bez Sikovnych kolegt. Pravé proto investujeme ro¢né
miliony korun do $koleni zameéstnancd, diky cemuz je
tym nasich pracovniki tak pestry — stejné jako samotny
obor chemie.”

JAROSLAV OBERMAJER
tiskovy mluvei DEZA
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R{znorodost 45 % ey

v chemické divizi
podporujeme

93 Ve spole¢nosti PREOL, primyslovém zpracovateli fepko-
vého semene, pracuje 45 % zen. V podminkach c¢eskych
préimyslovych podnikd jde o neobvykly pomér Zen
a muzU. Vétsina nasich zameéstnankyn pracuje v labora-
toffch a na technicko-hospodafskych pozicich, vyjimkou
nejsou ani operatorky ve vyrobé.

V PREOLu totiz pfi vybéru zameéstnanct i pfi obsazovani
pracovnich mist rozhodujf vyhradné schopnosti a doved-
nosti kazdého jednotlivce”

JITKA NEZBEDOVA
finan¢ni feditelka PREOL
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Hasicske sbory
oomahaji i okoli

Byt hasicem v chemicce je specifickou praci. Jde o unikétni
prostiedi, kde hrozi riziko zejména pfi styku s chemikdlie-
mi. Zaroven ma kazdy chemicky podnik obrovsky vliv na
své okoli — pracujf tu celé rodiny, musime byt opatrni v pfi-
stupu k Zivotnimu prostfedi, nesmime si dovolit chybovat.

O to ndrocnéjsi je nase pfiprava. Po cely rok jsme v poho-
tovosti. Interni Skoleni se stiidaji s cvi¢enimi s ostatnimi
slozkami integrovaného zachranného systému. Spolupra-
cujeme také s dobrovolnymi hasici, kteff jsou v kontextu
naseho povoldni nepostradatelnf.

Kromé préce se ale stardme i o popularizaci naseho po-
volani mezi Sirokou vefejnosti. Napfiklad béhem expozice
hasi¢ské techniky v rdmci zaméstnaneckych dnd nebo
bézeckych zdvodl AGROFERT Run.”

KAREL NOVOTNY
zastupce velitele HZSP Lovochemie

CHEMICKY PRUMYSL 23

Modernf technika

Skolenf

Hasicsky sport

Ucast v hasi¢skych soutéZich

Profesionalni hasici v koncernu
AGROFERT (CR, 2014/2015)

33 Pocet spolecnych akcf
integrovaného zachranného

systému (2014/2015)
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Cviceni
dela mistry

Hasic¢ské sbory koncernu AGROFERT se pravidelné tGcastni
cvi¢enf sbord sloZek integrovaného zachranného systému
v misté, kde nase podniky pUsobi. Kromé toho se hasici
sami Ucastni rbznych oborovych soutézi a hasi¢ského
sportu, ktery je v Ceské republice vieobecné obliben.

1. misto pro hasi¢e DEZA

Hasi¢ Josef Palat je v podniku DEZA Valasské Mezirici
povéstny svym vztahem k praci. Denné trénuje. Ucastni
se i hasi¢skych soutézi. Neni tedy divu, Ze v soutézi Horno-
susskd vez zvitézil v kategorii B v letech 2014 i 2015. Soutéz
pfitom nenf prochdzkou rdzovym sadem — kromé dal3ich
6 disciplin musf hasic v plné vyzbroji vybéhnout po scho-
disti na véz a zdolat pfitom 394 schod(l.

Vicemistr svéta v pozarnim sportu 2014

Frantisek Kunovsky z HZSP DEZA se jako jediny podnikovy
hasic¢ Ucastnil mistrovstvi svéta v pozarnim sportu v roce
2014, které se konalo v kazasském Almaty. Tym Ceské
republiky zde obsadil 2. misto.

NSKE ODPGVEDM

Nacvik zasahu ve 100 metrech nad zemi

Nase podniky poméhaji nejen nasazenim vlastnich ha-
si¢skych sbord, ale také poskytnutim prostor pro trénink
zachrannych praci. P¥fkladem mdze byt cvi¢eni Hasic¢ské-
ho zachranného sboru Olomouckého kraje, tzemnf od-
bor Prerov, a ¢lend jednotky SDH PRECHEZA as. Jednalo
se 0 vyskové prace s nadcvikem zéchrany osob. Do akce
se zapojilo 14 hasicl a 6 policistd. Zachranné prace po
hasicich vyzadovaly zdoldni 100 metrd vysokého komina
chemicky PRECHEZA.

ROFERT
12014/2015




Sazime
Nna budoucnost
chemie

Zfejmé nejvetsi vyzvou, kterd pred chemickou divizf
koncernu AGROFERT stoji, je klesajici pocet absolventd
technickych a chemickych obord na stfednich i vysokych
skolach. S témito zménami se snazime aktivné pracovat
pomoci celé skaly kroku.

Investujeme do inovaci, pofddame odborné seminare,
Ucastnime se vefejného Zivota v okoli nasich podnikd a
spolupracujeme se skolami. Pomoci popularizace chemie
jako takové se snazime oslovit nejmladsi generaci - tfeba
prostiednictvim participace na soutézi Mlady chemik,
kterd vznikla ve spole¢nosti Synthesia.

Aktivné se zabyvame také potiebami nasich zaméstnanc(
a snazime se jim poskytnout co nejpestiejsi vybér zameést-
naneckych benefitd.

CHEMICKY PRUMYSL

Viydaje na vyzkum a vyvoj
(K¢, 2014/2015)

Stazisté, praktikanti a brigddnici
(2014/2015)

S kym spolupracujeme

Ceské vysoké uceni technické v Praze

Vlysokd skola chemicko-technologickd v Praze
Vlysoké ucenf technické v Brné

Univerzita Karlova v Praze

Univerzita J. E. Purkyné v Usti nad Labem

Vlysokd Skola banskd — Technickd univerzita Ostrava

Univerzita Pardubice

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

Univerzita Palackého v Olomouci

Masarykova stiedni skola chemickd Praha
Stredni odborné ucilisté zemédelské Chvaletice
Stfedni prlimyslova skola chemicka Pardubice
Stredni pramyslova skola Chrudim

Stredni primyslova skola Otrokovice

Strednf prdimyslova skola Hranice

Strednf priimyslové $kola Usti nad Labem
Stredni skola logistiky a chemie Olomouc
Integrovand stredni skola — Centrum odborné
pfipravy Valasské Mezifici

Stredni odborné skola technicka a zahradnicka
Lovosice

Strednf Skola elektrotechnicka Lipnik nad Be¢vou
Gymnéazium a stfednf odborna Skola dr. Vaclava
Smejkala Usti nad Labem

Gymnézium Jakuba Skody Prerov

a fada regiondlnich zakladnich skol

25
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INnovace,
vyzKkum a vyVvoj
Kk chemii patri

Vitamin D2 mifi ze Synthesie do 35 zemi

V Evropé a v Americe je spole¢nost Synthesia jedinym
vyrobcem vitaminu D2. DGvodem je zejména nakladnost
vstupni investice, ale Synthesia tézi i z desitky let ziskava-
ného vyrobniho know-how.

Vitamin D2 ze Synthesie se vyvazi do 35 zemi svéta a je
déle zpracovéavan, nebo pouzit pfimo na findIni produkci.
Synthesia ho ro¢né vyprodukuje zhruba 1 tunu. Kvalita
produkce, pfesnost dodavek a obchodnfi jednani Synthesie
bylo americkou spole¢nosti Banner Pharmacaps ocenéno
jako ,Top Supplier for Performance Excellence”, jez dosta-
vaji spickovi dodavatelé.

Novy ustav technického vzdélavani v Litoméficich

Na studenty i na rekvalifikace dospélych se zaméfi novy
Ustav technického vzdélavani, ktery mé vzniknout v Li-
toméficich. Mé piispét k tomu, aby v severnich Cechach
zamestnavatelé snaze nasli pracovniky s relevantnim
vzdélanim pro obsazeni technickych pozic. Vznik Ustavu
podporuji vyznamni zameéstnavatelé v regionu, mezi nimi
také spolec¢nost Lovochemie.

Pretiox pro svétovou farmacii

Spole¢nosti PRECHEZA je vyznamnym evropskym vyrob-
cem specidlniho typu titanové béloby Pretiox AVOTPhG.
V Precheze se vyrabi od roku 2005. Produkce je urcena

k exportu vyznamnym farmaceutickym koncernm nejen
v Evropé.

Titanova béloba Pretiox se vyuziva pfi probarvovani kap-
suli, krycich filmd a povlakd na tablety nebo do zubnich
past. Vyroba probiha za pfisnych hygienickych podminek
spravné vyrobni praxe a spliuje pozadavky na chemickou
¢istotu dle evropského (Ph.Eur), ale i amerického (USP)
nebo japonského (JP) lékopisu.

ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOS
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Ohleduplnost
Kk zivotnimu

orostredi jako
SaMmozrejmost

Chemické provozy maji nepopiratelny vliv na svoje okolf

a na zivotni prostiedi. V koncernu AGROFERT se snazime

o to, abychom dopady nasich ¢innosti na prostfedi kolem
nas co nejvice zmirmovali. Chceme se chovat tak, aby se
nase krajina, voda, lesy i vzduch zachovaly pro dalsi gene-
race. Proto do ekologickych projekt(i ro¢né vklddame vice
nez miliardu korun. Nejde v3ak jen o investice — snazime se
také Setfit. Vodou, energiemi, vstupnimi surovinami, odpa-
dem i pohonnymi hmotami. Veskeré snahy v této oblasti
ma kazdy podnik nastaven do jednotné koncepce, kterd
pozitivné ovliviuje dopady chemické produkce na Zivotni
prostredi.”

MARTIN KUBU
generdlni feditel Ethanol Energy

CHEMICKY PRUMYSL

Pomér odpadt z provozu
na recyklaci (2014/2015)

Investice do nésledné recyklace
oball (K¢, 2014/2015)

Investice do ekologicky
setrnéjsich technologif
(K¢, 2014/2015)

Meziro¢ni Uspora spotieby
pohonnych hmot (2014/2015)
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Ekologizace energetického zdroje

V roce 2014 spolecnost Lovochemie zahdjila instalaci nové-
ho fluidniho kotle a turbiny pro vyrobu pary. Zafizeni bylo
uvedeno do provozu na podzim roku 2015. Investice do
nového energetického zdroje pfinesla vyznamné snizeni
produkovanych emisf pfi zachovani palivové zakladny

a zajistila vysoce uc¢innou vyrobu tepla jak pro vsechny
primyslové spolecnosti v aredlu, tak pro obyvatele Lovosic.

Synthesia - sanace laguny betasmoly

V podniku Synthesia jsou pribézné likvidovany historické
ekologické zatéze, jez vznikly pfed rokem 1989.

Na konci roku 2014 byla zlikvidovana laguna betasmoly.
Jeji sanace trvala bezméla 8 let. Celkové bylo odtézeno

a zlikvidovéno 19 000 tun betasmoly, 97 000 tun zelezitych
kalCr a témér 4 000 tun kontaminovanych zemin. V souhr-
nu se jednd o bezmala 120 000 tun odpadt. Naklady na
sanaci laguny betasmoly dosahly vyse 330 milionC korun.

ViytéZenou betasmolu Synthesia vyuZila pfevézné ener-
geticky, ¢ast Zelezitych kald byla zpracovéana jako zelezita
korekce v cementarnach a zbyla ¢ast spolu s kontaminova-
nymi zeminami byla po stabilizaci ulozena na skladku.

Spolec¢nost Ethanol Energy provozuje svoji vyrobu piimo
v obci Vrdy, coz klade vysoké naroky na neustalé snahy

o zmirnovani vlivu vyroby biolihu na okoli. To se tyka emisi,
hluku, ale i spotfeby energie pfi vyrobé.

Noveé byla instalovdna technologie, kterd vyuziva misto
uhelného zdroje plyn a elektrickou energii. Diky tomu bylo
v roce 2015 dosaZeno 22% Uspory spotieby uhlina 1 m?
vyrobeného biolihu v porovnani s rokem 2014.

Emisf oxidd siry

Zlikvidovanych
odpadu

Spotfebovaného
uhli

AGROFERT
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Uspora vody Fatra, Lovochemie,
PRECHEZA, Synthesia
(litry, 2010-2015)

Cena udrzitelného rozvoje

Fatra (2014), Synthesia (2015)

Prestizni ocenéni ¢innosti spolec¢nosti Fatra

a Synthesia, které naplnujf zdkladnf principy trvale
udrzitelného rozvoje dle definice Summitu OSN

v Rio de Janeiru v roce 1992.
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Chemie
mezilidskych
vztahu

Nase chemické podniky plsobi v nékolika lokalitdch na-
pri¢ Ceskou republikou. Chceme byt dobry partnerem
nejen samosprave, ale i rodindm zaméstnancut ¢i lidem

v okoli. Proto podporujeme aktivni Zivot v mistech, kde
podnikdme. K tomu patfi volnoc¢asové akce, pomoc rliz-
nym sdruZzenim nebo podpora kultury, charitativnich akcf
¢i sportovnich klubd.

Kromé firemni podpory také u zaméstnancl ocenujeme

vlastni iniciativu, kterd vede k rozvoji jejich vlastniho okoli.
Podniky chemické divize nezapominaji ani na své byvalé
zamestnance a pofadaji pravidelnd setkdni se pameétniky-
-seniory.

T,

—T
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Souhrnna vyse pbdp“dryf!‘f e

(K&, 2014/2015) %




CHEMICKY PRUMYSL

Priklady
tahnou

Serial bézecky zavodii AGROFERT Run

V roce 2015 se rozsifil bézecky den ze spole¢nosti DEZA
do dalsich 3 chemickych podnikd koncernu AGROFERT.
Bézecké a rodinné dny AGROFERT Run majf za cil spojit
sportovni aktivity se zdbavou a dobrym obcerstvenim,
zaroven vsak s nizkou finan¢ni ndro¢nosti pro navstév-
niky. Ukédzalo se, Ze tyto akce jsou vitanym zpestfenim
spolecenského Zivota v misté konani. Prvniho ro¢niku

AGROFERT Run se zUcastnilo 4427 bézc(, z toho 1970 Zen.

V dalsich rocnicich se cislo jesté zvysi, jelikoZ postupné
poroste pocet zastavek zavodu.

4 42 Bézcl prvniho ro¢niku
AGROFERT Run

Hasiésky vz pro SPS chemickou v Pardubicich

V roce 2015 darovala spole¢nost Synthesia hasi¢sky viz
Stredni primyslové skole chemické v Pardubicich. Slouzit
bude pfi vyuce a tréninkovych jizdach zdjemcd o fidi¢sky
prikaz skupiny C.

Podpora darovani krve

Spolec¢nost PRECHEZA aktivné podpofila akci Daruj krev

s Blues nad Becvou. V z&ff 2015 se diky tomu podafilo he-
matologicko-transfuznimu oddéleni prerovské nemocnice
ziskat 23 novych darcl krve.

Prasklé potrubi svaiovala DEZA

Zavér brezna roku 2014 pfinesl do Valasského Mezirici
havérii tamniho horkovodniho potrubi. Spole¢nost DEZA
na odstranéni slozité zavady do 30 minut nasadila vlast-
niho svarece. Diky rychlé pomoci spolec¢nosti DEZA byly
nésledky havérie podstatné zmirnény.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Spolec¢nosti chemické divize koncernu

AGROFERT ro¢né realizuji desitky

mikroprojekti zamérenych na konkrétni cile.

Do préace na kole

Posilovna pro zaméstnance

Dobrovolnicky den

Darovani hnojiva

Hudebni festivaly

Zajezd pro stacionar
a mnoho dalsich



AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

POTRAVINARSTVI( 31




32

POTRAVINARSTV|

Viyrobky divize potravinafstvi koncernu AGROFERT patif
ztejmé k nejhmatatelnéjsim produktlim koncernu, s nimiz
se Sirokd verejnost setkédva. I v tomto oboru se drzime
hesla ,z pole az na vidlicku”, proto se snazime zachovavat
v Ceské republice vyrobu potravin z mistnich zdrojd. Jde
0 jeden z nasich cild v oblasti spolecenské odpovédnosti:
udrzovat v Ceské republice vyrobu s vysokou pfidanou
hodnotou, coz v dUsledku znamené kontinuitu predavani
technickych i femeslnych dovednosti mistrd feznikd, pe-
kaf( ¢i cukrarQ. Stardme se o to, aby z tuzemska nevymi-
zela tradi¢ni vyroba peciva, uzenin, mlécnych produktd,
ale tfeba i chlebickd ¢i lahtdkovych salatd.

Potraviny a jejich producenti jsou v poslednich letech sta-
le vice pod drobnohledem vefejnosti a médii. To rozhod-
né vitdme. Prioritami v oblasti potravindistvi pro nas totiz
i nadale zUstavaji kvalita s bezpecnosti potravin a surovin,
z nichz jsou produkty vyrdbény, dodrzovéani hygienickych
norem, ekonomické vyuzivani obald s jejich recyklacf,
vzdéldvani pracovnikd, spoluprace s oborovymi organiza-
cemi a s regiony, v nichz se nachazi nase podniky.

Potravinarské spolecnosti koncernu AGROFERT se snazi
odpovidat také na moderni trendy ve vyrobé potravin.
bez lepku pro celiaky, vyrobky v bio kvalité ¢i produkty
obohacené o exoticka seminka, vidkninu nebo ofechy.

spolecnosti
v reportu

vyrobnich
zavodu

Krahulik - MASOZAVOD
Krahul¢i

Vodnanska dribez

AGROFERT
2014/2015
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Ceské potraviny
7 ceskych surovin

DUraz na kvalitu a bezpec¢nost potravin vniméme jako nés
kazdodenni chléb. Bez toho se dobré produkty vyrédbét
nedaji. Navic se ale snazime podporovat lokalni producen-
ty vepfového a hovéziho masa. Nabizime jim vys3si vykup-
ni ceny, nez jaké by ziskali na trhu. Pro¢? ProtoZe chceme,
aby v Ceské republice z{istala zachovéna zivocisna vyroba.
A hlavné proto, Ze nase uzeniny, steaky nebo hamburge-
ry chceme délat z ¢eského masa. Mdme pod kontrolou,
odkud je, kde veprici ¢i hovezi bylo chovéno, jakou mélo
kontrolu a péci.

Takové cesty se chceme drzet i do budoucna, protoze
spotiebitelé maji védét, co jim predkldddme tfeba k nedél-
nimu obédu.”

MICHAL JEDLICKA
generdlni feditel Kosteleckych uzenin

AGROFERT
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Pocet zaméstnancl
v potravindrstvi (2014/2015)

Mzdové néklady
(K¢, 2014/2015)

SocidIni a zdravotni odvody
(K&, 2014/2015)

Dané a poplatky
(K&, 2014/2015)

Investice
(K¢, 2014/2015)

Oznaceni tuzemského

veprového a hovéziho masa
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Kvalitni potravmy
oro kazdy den

Jidlo a pitf je v centru pozornosti kazdého z nds. Proto si
davédme extra zéleZet na tom, jaké produkty doddvdme
do obchodnf sité. Za kvalitu nasich vyrobkd rucime
—od pfipravy az po expedici.

Prace nasich mistrd ziskala i fadu ocenéni. Vazime sijich,
protoZe jde o potvrzen{ nasi strategie nikdy nepolevit

z kvality a bezpecnosti vyroby potravin. Protoze to dobré
chutna!”

JITKA CHRBOLKOVA
manazerka jakosti Mlékarny Hlinsko

Potravinarské spole¢nosti koncernu AGROFERT dodévaiji
dnes a denné potraviny na stdl miliont ¢eskych i zahranic-
nich domacnosti. To klade na viechny podniky potravinar-

ské divize vysoké naroky na pfistup ke kvalité, bezpecnosti,

hygieng, ale i metoddm vyroby jidla ¢i ndpoj.

To, Ze se snaha o produkci kvalitnich potravin vyplaci,
doklada rada certifikdtl a ocenéni, jimiz se mohou nasi
potravinafi pochlubit.

POTRAVINARSTVI(

Mlékarna Hlinsko, Krahulik,
Vodnanska dribez

Kostelecké uzeniny, Krahulik,
Mlékarna Hlinsko, OLMA, PENAM, Prochazka,
Vodnanska dribez

Vodnanska dribez
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Poctive
potraviny

Miékérensky vyrobek roku 2015
Mlékérna Hlinsko

Mlékérna Hlinsko ziskala pro sv(j vyrobek Tatra tvaroh
tucny ocenéni MIékdrensky vyrobek roku. To je udélové-
no jiz od pocétku tisicileti kvalitnim vyrobkdm z mléka.
Hodnocenf produktt probihd pod patronaci Ministerstva
zemédeélstvi CR, Ceskomoravského svazu mlékarenského
a Ustavu miléka, tukd a kosmetiky VSCHT v Praze. MIéka-
renské vyrobky nékolika kategorif jsou hodnoceny kom-
plexné, veetné spravného vybéru cilové skupiny, dostup-
nosti na trhu ¢i z pohledu inovaci. Ocenéni pro konkrétn{
vyrobky je z pohledu spotfebitele urcitou zarukou kvality
produktu, ktery si kupuje.

Vice informaci najdete na www.cmsm.cz.

Chléb roku 2014 a 2015
PENAM

Chléb neodmyslitelné patfi mezi zakladnf potraviny.
Viyrobit poctivy a chutny chléb je viak doslova alchymi.
Spravny pomér ingredienci, Zivy kvéasek, délka peceni

- to vse dohromady ovliviiuje vyslednou chut kazdého
krajice. Svaz pekaf a cukrard v Ceské republice proto
poradd kazdoro¢ni oborovou soutéz s cilem nalézt Chléb
roku. Soutéz je oteviena jak préimyslovym podnikdim, tak

malym pekarndm. Dohromady se prestizni akce Ucastni
desitky soutézicich.

Kvalitu soutéznich chlebd hodnoti pekafsti odbornici

s certifikaci pro posuzovatele senzorické analyzy pekaf-
skych vyrobkd, kterou provadi VSCHT Praha. Hodnoti se
predevsim senzorické parametry chleba jako vzhled, tvar
¢i objem chleba, pak kdrka, stfidka, viiné nebo chut.

Vletech 2014 i 2015 spole¢nost PENAM ziskala fadu ddle-
Zitych ocenéni. Jednalo se o Konzumni chléb roku 2014

a Remeslny chléb vynikajici kvality 2014, v roce 2015 ziskala
spole¢nost PENAM ocenéni Konzumni chléb vynikajici
kvality a ocenénf ve zcela nové kategorii Vynikajici chléb
bez hranic.




Bezpecné
ootraviny pPro
dospéle | deti

Potravinarské spole¢nosti koncernu AGROFERT splriujf
fadu piisnych norem a drzi celou $kélu certifikatli ve vzta-
hu ke kvalité a bezpecnosti jejich produkce. Fakt, Ze nase
produkty konzumuji miliony zékaznikd, nas zavazuje

k neustalé kontrole vysokého standardu vyroby potravin.

Priklad? Kazdy den nasi pekafi upecou desitky tisic rohlikg,
koblih, kol&ckd, croissantd ¢i loupédkd. Zavazime zbozi do
obchodU nékolikrat denné, mnohdy i jako tzv. nouzové za-
vozy, kdy se zbozi zcela vyproda. Presto zarucujeme kvalitu
a bezpecnost kazdého kusu peciva, které pekdrnu opusti.

Peceni rohlik( a chleba probihd pomoci nejmodernéjsich
technologif, abychom mohli uspokojit kazdého zakaznika,
ktery si chce k snidani vychutnat Cerstvé pecivo. Vedle
toho se ale neobejdeme bez rukodélné préce nasich
pekarU. At tak ¢i tak, vzdy musi byt dodrzeny standardy
bezpecnosti potravin, zachézeni se surovinami a nakladani
s hotovymi vyrobky. A to vse vcas. Za to rucime.
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IFS Food

kvalita a bez

ecnost potre )
Vsechny potravinaiské spolecnosti

HACCP

(system anc

kontrolnich bodc
Vsechny potravinaiské spolec¢nosti

Bio potraviny

OLMA

1ISO 9001

(rizeni Kvality)

Mlékarna Hlinsko, OLMA, Kostelecké uzeniny,
Prochazka, PENAM

BRC

(standardy bezpecnosti a nezavadnosti potravin)
Kostelecké uzeniny, Vodnanska driibez

I1SO 22000 (fizeni bezpecnosti potravin)
Profrost, PENAM

ISO 14001 (fizeni z
PREOL Food, OLMA

Bezpecny podnik
Kostelecké uzeniny

Kosher
PREOL Food, OLMA
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ZPRAVA O SPOLECE

Uplatneni
certifikatu
vV praxi

IFS Food (International Featured Standards Food) je jed-
nim z nejnaroc¢néjsich standard( v potravindiském pramy-
slu. IFS Food klade mimoradny dtraz na hygienu vyroby,
spravné vyrobni postupy a kontrolu jakosti. Pfi certifikaci
prochdzeji spole¢nosti dikladnym auditem, pfi kterém
nezavisli inspektofi posuzuiji mj. kritické faze vyroby, za-
znamy o kontrolach, odbornost, efektivitu a dodrzovani
standardt ze strany zaméstnancd, sledovatelnost vyrobku
v ramci vyrobniho fetézce a fadu dalsich faktord, které
mohou zdsadnim zptsobem ovlivhovat bezpec¢nost ko-
ne¢nych produktd.

Jde o systém, ktery identifikuje, hodnotf a ovlada ne-
bezpedi, ktera jsou vyznamna pro bezpecnost potravin.
Jedna se o jeden ze zakladnich nastroji v boji proti rizikim
hrozicim pfi vyrobé potravin. Tento pfistup nejprve sta-
novi hrozby ve vyrobnim procesu, navrhne jejich Uspésné
zvladnuti a posléze sleduje pInéni navrzenych postupt
prace. Diky tomu vznika kontinudIni pohled na vyrobu
potravin, ktery je zéroven neustélou sebekontrolou kazdé
potravinaiské spole¢nosti.
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\lydaje na skolenti

POCt I Vé (K¢, 2014/2015)

VvV =

v : . .
remeslo zije s

Zaméstnanci na materské
¢i rodicovské dovolené
(2014/2015)

L - Kolegové se zdravotnim
.‘J,M" > postizenim (2014/2015)

5 I}/ & Zaméstnanci proskolenti proti
U korupci (2014/2015)

Odebrané sluzby a vyrobky
chrénénych dilen

Viyroba potravin je zaloZena na znalostech a zkusenostech (KE, 2014/2015)

predédvanych z generace na generaci. Plati to o pekafing,
vyrobé uzenin, stejné jako o zpracovani mléka. Proto do
nasich kolegli investujeme nemalé prostfedky i cas, aby-
chom jejich talent nadale rozvijeli.

Pomoci odpovédného pfistupu ke kazdému jednotlivci se
snazime o to, aby tradi¢ni vyroba potravin z Ceské republi-
ky nevymizela. Diky $irokému spektru pracovnich ¢innosti,
které jsou s vyrobou potravin spjaty, v nasich podnicich
najdou uplatnéni i hendikepovani pracovnici ¢i osoby

s lehkym mentalnim postizenim.”

ELA HONICKA
persondlnf feditelka PMU CZ
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Spolec¢nost Kostelecké uzeniny v roce 2015 zaméstnala
vezenkyné ze Svétlé nad Sdzavou, které byly odsouzeny
za méné zavaznou trestnou ¢innost. Projekt je vyhodny
pro obé strany: vézenkyné si mohou zvysit kvalifikaci,
jejich vykon trestu jim rychleji utece a zaroven se pohy-
bujf v bézném pracovnim prostiedi, coz zmiriuje mozné
dopady socidlniho vylouceni. Navic si vézerkyné mohou
privydélat. Naproti tomu spole¢nost Kostelecké uzeniny
ziskd cennou pomocnou silu do délnickych profesi, jejichz
obsazovaéni je v soucasnosti velkou vyzvou vsech vyrob-
nich podnikd.”

ZDENEK LIDMILA
persondlnf feditel Kostelecké uzeniny

Projekt samotny bojuje proti predsudkdm pfi zaméstna-
vani véznl a osob po vykonu trestu. Kostelecké uzeniny
se timto krokem zafadily po bok nemnoha firem, které se
do zaméstnavani osob ve vykonu trestu zapojily. V Kostel-
Ci véri, Ze 8irsf zapojeni vézenkyn do pracovni praxe pfine-
se také jejich snazsf ndvrat do bézné spolecnosti.

s

|
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INvestujeme
do budoucnosti
ceskych potravin

Do prodejen jezdime s pecivem i nékolikrat denné,
zejména pred svétky, nebo kdyz je v promo akci zajimavy
sortiment. Na to vsechno musime byt pfipraveni. Poma-
haji ndm zkusenosti, perfektni technika, zviadan logistiky
a monitoring prodejnich akcf maloobchodnich fetézcd.
Mdze byt prekvapivé, ze i pocasi — nejen v kombinaci

s vikendem - hraje rozhodujici roli v mnozstvi prodaného
peciva.’

RADEK RUBES
vedouci regiondlniho prodeje PENAM

Potravinarsky primysl stoji v poslednich letech doslova
uprostred slozité kfizovatky ndzor( a trendU. Na jedné
strané se potyka s nedostatkem pracovnikl a upadajicim
zajmem mladych o femesinou praci, na druhé strané stojf
nové technologie, které vyzaduiji sofistikovanou obsluhu
a vyznamné posunuji kvalitu i kvantitu produkce vpred.
Do toho se zapojuji nové trendy poptavky, kdy se masové
oblibé tési tradi¢nf receptury, bio suroviny atp.

Stale vyssi néroky jsou kladeny na bezpecnost potravin,
zachovanf jejich Cerstvosti, na dodavky just-in-time nebo
na ohleduplnost vyroby k Zivotnimu prostfedi. Na vsechny
tyto vlivy musi potravinafské spole¢nosti reagovat. Proto
investujeme kazdy rok stovky miliont do novych tech-
nologii, rozvijime nase vztahy s dodavateli i odbérateli,
zameéfujeme se na Uspory surovin i energif a spolupracu-
jeme se Skolami v regionech, v nichZ nase potravinarské
spole¢nosti plsobi.
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Ceské vysoké ucenti technické v Praze
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Mendelova univerzita v Brné

Univerzita Pardubice

Ceské vysoké uceni technické v Praze
Vlysoké ucenf technické v Brné

Vlysoka Skola polytechnickd Jihlava

Univerzita Karlova v Praze — Farmaceuticka fakulta
v Hradci Kralové

Stredni skola potravinarstvi a sluzeb Pardubice
Stredni skola technicka, gastronomicka

a automobilni Chomutov

Strednfi veterinarni skola Kromériz

Strednf prdimyslova skola chemicka Brno
Stredni prdmyslové skola chem icka Pardubice
Stredni odborné udilisté sluzeb Vodnany
Stfedni odborna skola a Stfedni odborné
ucilisté Trest

Stredni odborné ucilisté DAKOL, s.r.o. Karvina
Stredni skola obchodu, sluzeb a femesel Tabor
Stfednf odborné skola a Stfednf odborné
ucilisté Hnévkovice

Stfedni skola obchodu, femesel, sluzeb

Usti nad Labem

Stredni skola obchodu a sluzeb Teplice

Vyssi odborna skola potravinafstvi a Stfrednf
pramyslova skola mlékarenska Kroméfiz
Stredni skola obchodu, sluzeb a podnikani a Vyssi
odborné $kola Ceské Budéjovice

Viysoka skola chemicko-technologické Praha
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno

Vyssi odborna skola ekonomickych studif a Stredni
pramyslova skola potravinarskych technologii Praha

a dalsi
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Projekty nasich

s v O

potravinaru
se skolami

Kromé projektd s univerzitami a jejich studenty také dlou-
hodobé spolupracujeme s odbornymi stfednimi Skolami,
které vzdélavaji a uci femeslu pekare, cukrare nebo fezni-
ky. Pfikladem mUze byt jiz tradi¢ni U¢nhovsky stipendijni
program spolec¢nosti Kostelecké uzeniny.

Program je urc¢en budoucim feznikim a uzenarlm, kteff
se vzdélavaji v Strednim odborném ucilisti Trest a Stredni
skole obchodu sluzeb a femesel a Jazykové Skole s pra-
vem statni jazykové zkousky, Tabor. Kromé stipendia po
dobu studia ziskdvaji budouci feznici jistotu pracovniho
uplatnéni, pficemz mohou prvni zkusenosti sbirat formou
brigad.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Exkurze
(2014/2015)

Stazisté, praktikanti a brigadnici
(2014/2015)

Vydaje na vyzkum a vyvoj
mil. (K& 2014/2015)
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38 %

Pomér odpadti z provozu
na recyklaci (2014/2015)

33,6 mi.

Investice do nasledné
recyklace obalti
(K¢, 2014/2015)

24,9 mil.

Investice do ekologicky
Setrnéjsich technologif
(K¢, 2014/2015)

21 %

Meziro¢ni Uspora spotieby
pohonnych hmot (2014/2015)
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Ekologizacni
orojekty v praxi

Pekdrna Zelena louka nedaleko Prahy byla rozsifena

o novou halu na vyrobu chleba. Kromé toho, Ze byly
pouzity nejmodernéjsi technologie vyroby, doslo

i k Uspore pri dopravé produkt( k dodavateltim, protoze
vyssi kapacita této pekadrny PENAM sniZila potiebu dopra-
vovat pecivo ze vzdalenégjsich pekaren.

Zaroven zde byla instalovana technologie s HEPA filtrem,
ktery zachyti ¢astice o velikosti od 0,3 mikronu. Diky tomu
panuje v tzv. clean room absolutni ¢istota. ProtoZe se
chléb v téchto nejcistsich podminkach chladi, kréji a bali,
mohou byt z vyroby vypustény chemické konzervanty.

Investice (K¢)

b 4
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Radi prilozime
ruku k dilu

Mouka PENAM pomaha lidem v tisni

Vroce 2015 zamifil na Ukrajinu konvoj s humanitarni po-
moci od PENAMu. Jednalo se o 72 tun pseni¢né hladké
svétlé mouky darované v ramci akce organizace Clovék
v tisni. Mouka od PENAMu naplnila 3 z 5 chystanych ka-
mion{. Mouka patif k zakladnim potravindm a pomohla
prijemctm pomoci na Ukrajiné alespori na chvili preckat
tézké casy.

Obcansky spolek Sanity

Eva Dudomai, obchodni zéstupkyné nasi pekarny Zlin,
zalozila i diky vlastni zkusenosti se synem obcansky spo-
lek na podporu dusevné nemocnych. Za svoji ¢innost
Ziskala ocenénf v anketé Poméhame srdcem, kterou kaz-
doro¢né vyhlasuje Nadace AGROFERT.
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VEDNQS

Spole¢nosti v reportu

Zemedelstvi,
orvovyroba 2027

. ’ ‘IO spole¢nosti Cerea
a | eS n | Ct\/ | pro zemeédeélské NAVOS

zasobovani
a na’kup OSEVA
s 223 pobockami Primagra
lesnické UNILES
2 spolecnosti Wotan Forest
539 pobockami
ZZN Pelhfimov
ZZN Polabi
99 Zemédelstvi, lesnictvf a farmafeni - to je pro nds pfede- stupujeme citlivé k p(dé, o niz se stardme, a pomahame
vsim vztah k ¢eské, moravskeé a slezské krajiné. Pohledem komunitam, v jejichzZ okoli podnikame. Politika citlivého
ekonoma se jedna zhruba o ¢tvrtinu aktivit koncernu pristupu k Zivotnimu prostredi, ale i ke spolecenstvi lidf,
AGROFERT, které ovsem vyznamné ovliviuji stav naseho ktefi pro nas primo pracuji ¢i Ziji v blizkosti nasich podnikd,
okolf i to, zda bude Ceskéa republika ted' i v budoucnu nas neustale posouva na vyssi uroven.”
potravinove sobéstacna.
PETR FOUKAL
Jsme si védomi faktu, Ze se podilime na formovani tvére generdlnf feditel NAVOS

Ceského venkova a Ze prace nasich lidi dodnes pomaha
zajistovat ekonomickou prosperitu mensich sidel a tradi¢-
né zemédélskych regiond.

Svoji roli pfijimame s pokorou i v oblasti spolecenské od-
povédnosti. Snazime se zachovdvat diverzitu plodin, pfi-
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Tradice

se prolinaji

s modernimi
technologiemi

Zemedeélstvi, rostlinnd i Zivocisna produkce &ilesnictvi
patff neodmyslitelné k Zivotu ¢eského venkova. Je tomu
tak jiz po celé generace. Cinnosti ¢eskych a moravskych
sedlakd formovaly krajinu do podoby, se kterou se setka-
vame dnes. Spolec¢nosti koncernu AGROFERT v této tradici
pokracuiji a s nejlepsim védomim se i nadale podili na tom,
jak vypada nase okoli, v jakém stavu se nachdzi zemédél-
stvi ¢i jak vypadaji tuzemské lesy.

Snazime se navézat na moudrost minulych generaci, zaro-
ven vsak investujeme do modernizaci aredll, pouzivanych
technologif i techniky, coz ndm v souhrnu umoZznuje pro-
vozovat setrnou zemédeélskou i lesnickou ¢innost odpovi-
dajici standardim 21. stoleti.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Pocet zaméstnancu
(2014/2015)

Mzdové néklady
(K&, 2014/2015)

SocidIni a zdravotni odvody
(K¢, 2014/2015)

Dané a poplatky
(K¢, 2014/2015)

Investice
(K&, 2014/2015)
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INvestice
do welfare
chovanych zvirat

MIlécna farma v Uhelné Pribrami
ZS Vilémov

V zafi 2014 byla v Uhelné Pfibrami oteviena nejvétsi
mlécna farma v Ceské republice.

Moderni farma s kapacitou az 1240 dojnic dosahuje pro- ] A > || .
dukce az 30 tisic litrd mléka denné. Kromé toho, Ze farma ' o 2 :
poskytuje pracovni uplatnéni 30 zaméstnanciim z regio- = e . P | -

nu, jde té7 o zafizeni, které poskytuje nejmodernéjsi : e B | .1‘& -
prostiedf pro zajisténi welfare chovanych zvifat. A to do-
konce nad zdkonné normy. Samozfejmosti je nepfetrzity
veterindrni dohled.

V rdmci snahy o Usporu spotieby energif byla na farmu
také instalovana kogenera¢ni jednotka bioplynové stanice
GE Jenbacher.
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Produkce
elele
drobnohledem

99 V koncernu AGROFERT se vsemi ¢innostmi prolind koncept
z pole az na vidli¢ku. Prvotni suroviny a zakladnf vstupy do
tohoto fetézce dodavaji zemedélské podniky a nase far-
my. Pravé tam dbdme na maximalni bezpec¢nost a kvalitu
produkce.

Dokladaji to také mnohé certifikaty ¢i ocenénti, jimiz se
farmari koncernu AGROFERT mohou pochlubit. Plati to

i pro kolegy lesnfky i dfevafe. Chceme obstat mezi konku-
renci a tvrdé na sobé pracujeme. Nechdvame proto nase
¢innosti, pracovni postupy i hotovou produkci kriticky
hodnotit tfetimi stranami. Vysledky jsou pro nds motivaci
do budoucna.”

MARTIN MASEK
generélni feditel Wotan Forest

ZEMEDELSTVI, PRVOVYROBA A LESNICTVI

ISO 9001

(systém fizeni kvality)

AgroZZN, Cerea, NAVOS, OSEVA, Primagra,
ZZN Polabi, ZZN Pelhfimov, ZZN Polabi,
UNILES, Wotan Forest

ISCCEU
(udrzitelnost biomasy a biokapalin)

AgroZZN, Cerea, NAVOS, Primagra,
ZZN Pelhfimov, ZZN Polabi

Certifikat ekologického zemédélce
UNILES

C-0-CPEFC
(spotiebitelsky fetézec lesnich produktl
dle TD CFCS 2002:2013)

UNILES, Wotan Forest

ISO 50001
(systém energetického managementu)
AgroZZN, Primagra, UNILES, ZZN Pelhfimov

1ISO 22000
(management bezpecnosti potravin)
AFEED, ZZN Pelhfimov

GMP+
(spravna vyrobni praxe krmiv)
AFEED, AgroZZN, Primagra, ZZN Pelhfimov

PEFC
(udrzitelné hospodareni v lesich)
UNILES, Wotan Forest
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K cemu slouzi
certifikaty
V praxi?

GMP+
AFEED, AgroZZN, Primagra, ZZN Pelhfimov

Jedné se o klicovy systém bezpecnosti krmiv, ktery ma
v dUsledku vliv i na vyrobu potravin.

Krmiva pro hospodafskd zvifata a potraviny pro kone¢né
spotrebitele tvoii z pohledu GMP (Good Manufacturing
Practice — dobrd vyrobni praxe) jeden celek. Jde o logicky
piistup, jelikoz napt. bezpecnost krmiva dojnic pak jisté
ovlivni i bezpec¢nost a kvalitu mléka. Certifikace GMP+
doklada splnéni nejvyssich standardd tohoto systému.

ISCCEU
AgroZZN, Cerea, NAVOS, Primagra, ZZN Pelhfimov,
ZZN Polabi

Certifikace vznikla s rozvojem vyuzivani biopaliv. Jde

o systém krokd, jeZ ve stru¢nosti hlidajf, aby pouzivani
biopaliv a biomasy skute¢né vedlo ke snizovani emisf
sklenfkovych plynQ. A zérover aby plodiny, které posléze
biomasu tvofi, vznikaly udrzitelnym zpGsobem. Certifika-
ce je podminéna nestrannym auditem.

C-0-C PEFC
UNILES, Wotan Forest

Rostouci pocet spotrebitel(l dieva a drevarskych produktl
pozaduje zaruky vhodnych postupl ve vztahu k Zivotni-
mu prostredi, a to jak ve vyrobni, tak i v obchodni praxi.

Drevo z certifikovanych lest prochazi pres tézebni, zpra-
covatelské, vyrobni a obchodni subjekty az k findlnimu
zékaznikovi. Proto je nutné béhem celého spotrebitelské-
ho fetézce lesnich produktd (Go-C, Chain of Custody)
sledovat tok certifikované suroviny, aby byl jeji ptivod
dostatecné prokazatelny. Udélenf certifikdtu podléha
nezavislému, odbornému posudku.

i F3

M <7 Y WO

W
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1SO 14001

(fizeni Zivotniho prostredf)

UNILES, Wotan Forest, ZZN Pelhfimov,
ZZN Polabi

HACCP
(analyza rizika a stanovenf kritickych
kontrolnich bodd)

AFEED, Primagra, ZZN Pelhfimov

SQAS
(systém hodnocenf kvality a bezpecnosti
distributord agrochemikalii)

ZZN Polabi

PEFC
(udrzitelné hospodareni v lesich)

UNILES, Wotan Forest
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Chce to cit
| zkusenosti

Prace v zemédeélstvi vyzaduje i vztah ke zviratlm, k pdé,
na niz se hospodaff, a cit k vnimani kazdoro¢né se opakuji-
cich cykld pfiprav, setby, péce o rostliny ¢i sklizné.

Do urcité miry jde o pocitovou praci, kde si zaméstnanci
musi celé roky budovat vlastni souhrn zazitkd a zkusenostf,
diky nimZ se stanou mistry v oboru. Proto kazdy rok inves-
tujeme nemalé mnozstvi energie i finan¢nich prostredk
do dalsiho skolenf koleg(, do jejich osobniho rozvoje i do
jejich osobni podpory.

Zemédélstvi funguje na zékladé delsich horizontd, proto
si s kolegy snazime vytvorit vztah na dlouha léta.

ZEMEDELSTVI, PRVOVYROBA A LESNICT VI

Vydaje na skoleni
(K¢, 2014/2015)

‘I‘I . Odbo
hodin (zaméstnanec/rok, 2014/2015)

Zaméstnanci na materské
40 ¢i rodicovské dovolené
(2014/2015)

Zaméstnanci se zdravotnim
postizenim (2014/2015)

Zaméstnanci proskoleni
proti korupci (2014/2015)

Odebrané sluzby a vyrobky
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Odmeéna
Za POcCtivou
OracCi

Jsme si dobfe védomi toho, Ze nase podnikani je zaloZzeno
na praci kazdého z nasich kolegU. Proto se jim snaZzime
poskytovat celou fadu zaméstnaneckych benefitl.

K nim bézné patfi:

Tyden dovolené navic

Prispévky na stravovani

Prispévky na penzijni pojistent

Odmeény pti Zivotnich a pracovnich jubileich

Prispévky na dovolenou, détské tdbory ¢&i na kulturni akce

Zameéstnance aktivné zapojujeme také do predavani
zkusenosti dalsim generacim, zejména béhem exkurzi
kol do nasich podnikd, pifpadné béhem studentskych
brigad a stazi.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015
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Spolehame
na Mladou
generacl

Stavime na tradicich a znalostech ziskavanych celé veky.
To vse chceme predat i dalsim generacim, spole¢né

s nejnovéjsimi poznatky z oblasti vyzkumu, vyvoje nebo
modernich technologif.

Z toho ddvodu intenzivné spolupracujeme se skolami

a univerzitami napfi¢ Ceskou republikou. Skolni teorii
ménime v praxe, brigady a exkurze. S celymi skolami, ale

i s jednotlivymi zaky a studenty pracujeme na rozvojovych
projektech. Spolecné vysledky se ndsledné snazime uvést
do praxe.

PigCamp - tréninkovy kurz pro vedouci pracovniky
chovu prasat
ANIMO Zatec

Pro budouci vedouci chovl prasat je ur¢en 12 mésicni
tréninkovy kurz PigCamp, ktery v sobé kombinuje teorii se
ziskavanim praxe. Jeho cilem je naucit ,mladou generaci”
tomu nejlepsimu z oboru. Kurz je ur¢en studentlm ¢i ab-
solventlm stfednich a vysokych zemédélskych skol, ktefi
v ramci PigCampu ziskavaji zkusenosti z oboru pifmo na
10 farméach s chovem prasat. Takova prace jim umozniuje
nacerpat zkusenosti a informace o chovu prasat z vice
uhld pohledu. Dovednosti ziskané v PigCampu Ucastnici
zUroci v zameéstnani ve spole¢nostech prvovyroby kon-
cernu AGROFERT.

Ucastnici PigCampu maji béhem ro¢niho kurzu zajisténo
ubytovéni a Uhradu nékladd na dopravu. K dispozici jim
jsou také zaméstnanecké benefity.”

PAVEL KERBER
mistopfedseda predstavenstva ANIMO Zatec

ZEMEDELSTVI, PRVOVYROBA A LESNICTV/

39 Exkurze
(2014/2015)

6 8 Stazisté, praktikanti a brigadnici
3 (2014/2015)

S kym spolupracujeme

Ceskéa zemédélské univerzita v Praze

Gymndzium a Stfedni odborna skola ekonomicka
Sedlcany

Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich
Mendelova univerzita v Brné

Stfedni odborna skola a Gymnazium Staré Mésto
Stredni odborné skola a Stredni odborné ucilisté
Znojmo

Stfedni odborné skola Blatna

Strednf zemédelska $kola Céslav

Stredni odborné ucilisté Hubalov

Stredni odborné ucilisté Kyjov

Jazykova Skola AHA Kroméfiz

Stredni prdmyslova skola Pribram

Stredni zemédélska Skola a odborna skola
Podébrady

Stredni skola — Centrum odborné pfipravy
technické Kroméfiz

Stredni skola zemédélskd a Vyssi odborné skola
Benesov

Stfedni skola zemédélskd a Vyssi odborna skola
Chrudim

Viysoka skola manazerské informatiky, ekonomiky
a prava Praha

Vyssi odborna skola a Obchodni akademie Klatovy
Vly$si odborna skola a Stfedni odborna Skola
Bfeznice

Vyssi odbornd skola, Stredni skola, Centrum
odborné pifpravy Sezimovo Ustf
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Do praxe
Uz béhem studia

Cerea

Spolec¢nost Cerea dlouhodobé spolupracuje se Stfedni
zemeédélskou skolou v Chrudimi, a to vice zpUsoby. Jed-
nim z nich je stipendijni program urceny pro zaky této
skoly. Cerea podporuje vyuku také zapUjcovanim zeme-
délské techniky skolnimu statku nebo odbornymi pred-
na&skami v ramci vyuky — na téma agronomie, ochrany
rostlin, vyuziti hnojiv v modernim zemédélstvi, nebo péce
o hospodarska zvifata. Spolupréace probiha i v oblasti
stézi, praxi ¢i exkurzi.

Zéci, kteif se zG¢astni stipendijniho programu, pak maji
zaruceno pracovni uplatnéni ve spolecnosti Cerea a jejich
podnicich, pfipadné mohou pokracovat v programu

i béhem studia na vysoké skole.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Pomahame studentiim se ziskavanim praxe
a pfi psani bakalarskych ¢i diplomovych praci.
AFEED, NAVOS, UNILES, ZZN Polabi

Ucime mladé zachazet s technikou a stroji,
které skolam také pljcujeme. Poradame téz
soutéz v orbé.

ZZN Polabi




Myg“’me 0,6 mi.
Nna nase okoli

171 mi.

Prace v zemédeélstvi i lesnictvi nds neustale spojuje s kra- ()
jinou, ve kt:eré podnikdme. ProtoZe chceme zachovat 1, 5 A)
bohatstvi Ceské republiky i pro pfisti generace, tak se sna-

Zime chovat zodpovédné k ptidé, lestim i zvifatiim, ktera

chovadme. Zajimé nés také okoli nasich podnikd ¢i poli. o
Intenzivné pracujeme na snizovani dopadU nasf ¢innosti 21 5 /o
na mistni ekosystémy, fesime hospodareni s odpadnimi g

vodami nebo efektivni pouzivani hnojiv.

Kromé citlivého pfistupu k plidé a okolf se zabyvame 48, 5 %
také energetickymi Usporami. Aredly nasich spole¢nostf

neustale modernizujeme, snizujeme jejich energetickou

naro¢nost a zlepsujeme hospodafeni s vodou. Podobné

Usporné feseni hleddme v oblastech spotieby pohonnych

hmot ¢i v obalovém hospodarstvi, kde se snazime o co

nejvyssi moznou miru recyklace.
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Trvala pece
O Krajinu i zvirata

Polni dny
Cerea, Primagra, ZZN Polabf

Polnif dny slouzi k setkdvani zemédélct a k predstavenf
novych odrld plodin. Jde o komentované prednasky,
béhem nichZ mohou nasi obchodni partnefi ziskat fadu
informacf jako podklad ke spravné volbé optimalni odrd-
dy dané plodiny. Kromé jiného pomahajf polni dny lepsi-
mu a hospodarnéjsimu vyuzivani ptdy prostfednictvim
spravnych a pro danou lokalitu vhodnych odrdd plodin.

Precizni zemédélstvi
ZZN Pelhfimov

Spole¢nost ZZN Pelhfimov vyuziva pro svoji zemédélskou
¢innost nejmodernéjsi techniku. Jednotlivé pole se svym
slozenim mohou lisit, méni se v nich pdda, jsou rlzné
zastinéna atp. Prostfednictvim odebirani vzork( pddy

a mapovani terénu pomoci GPS se pro kazdou ¢ast pole
urCuje jiné slozeni a mnozstvi hnojiva.

Nedochdzi tak k nadmérnému hnojeni v mistech, ktera
to nevyzaduji, a pdda je obohacena pouze o ty Ziviny, jez
v ni chybi. Tato ¢innost ve svém disledku vede k Uspore
pouzitych hnojiv a k Setrnému zachézeni s pldou.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015
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Rosteme
Z regionu

Kromé ekonomického vlivu na region se zabyvéame také
podporou mistniho kulturniho Zivota, spolkd a fady spole-
¢enskych akci. Clovék nenf Ziv pouze z prace. Navic se fada
organizaci i jednotlivcl zabyva dobrovolnickou ¢innosti,
kterd zveda uroven celého okoli. Takovou praci ocefiujeme
a nevédhame s jeji podporou.”

JIRIMASEK

generalni feditel Primagra

Souhrnna vyse podpory.
(K¢, 2014/2015)
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Podporujeme
lokalni
Zajmove akce

Cerea

Kazdorocné se ve Vilémové kond prehlidka ,Chovatelsky
den”. Na jeho poradani se podili Okresni spolek chovateld
konf v Havlickové Brodé a Sdruzeni prétel koni a jezdec-
kého sportu Havlicklv Brod. Kromé konf jde o prehlidku
hospodarskych zvifat a zemédélské techniky.

Béhem chovatelské prehlidky doprovazené odbornym
komentafem se v roce 2014 predstavilo 56 majitel’ témef
100 konti. Soucésti celé akce je téZ pro Vilémov typicky
tradi¢ni poledni kocarovy prlvod mésteckem, ktery rok
co rok laka sirokou verejnost, nebo findle jizdy zru¢nosti
74ka strednich zemédeélskych skol.

Partnerem Chovatelskych dnt Vilémov je spole¢nost
Cerea a jeji dcefina spole¢nost ZS Vilémov.

UNILES

Obcanské sdruzenf Dokofdn Rumburk bylo zalozeno

s cilem ozivit kulturni Zivot v Rumburku. Kromé jiného

v tzv. Domecku na kopecku, coz je pfistavek tamniho
kostela. Kromé prostoru pro rlizna setkavani, vystavy a be-
sedy zde pUsobf chrdnéné pracovisté v podobeé cajovny,
kde nasli zaméstnani osoby se zdravotnim hendikepem.
Sdruzeni Dokofdn Rumburk dava prostor ,malé kulture”

z regionu — amatérim ¢i alternativcdim. Toto sdruzenf se
zkrétka stard o pestrejsi kulturni Zivot severoceského meés-
ta Rumburk.

Spole¢nost UNILES v Rumburku sidlf a ma zajem na tom,
aby se v misté rozvijel i kulturni Zivot. Proto UNILES sdru-
Zeni Dokoran Rumburk podporuije.
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Pocet zaméstnancl
(2014/2015)

847 8 Mzdové naklady
3O mil. (ke 2014/2015)

Socialni a zdravotni odvody
il. (K¢ 2014/2015)

74 3 Dané a poplatky
g Mil.  (KE 2014/2015)

364 4 Investice
5T mil. (k¢ 2014/2015)

Nase podnikani v oblasti pozemnf dopravy, techniky

a zemédélskych technologii z ekonomického pohledu logistické spolecnosti AGF Logistics
tvori spise mensi spektrum ¢innosti, avsak velmi dalezi- AGF Food Logistics
tych v ndvaznosti na dalsi oblasti podnikéni celého kon- distributor zemédélske,  Logistics Solution
cernu AGROFERT. tavebnia d . e
stave .I']I a daopravni AGROTEC
V otézkach spolecenské odpovednosti se venujeme techniky e
. . . FARMTEC

predevsim Uspordm pohonnych hmot, minimalizaci
ekologické zatéze, Setrnému pristupu k okolf a vyuzivani
modernich technologi, které nabizi 21. stoleti. To se kro-
mé jiného tyka propojeni dopravy a zemédélskych tech-
nologif s vypocetni technikou.

technologicka
spole¢nost

JelikoZ v oborech dopravy, techniky a zemédélskych tech-
nologii plisobime napfi¢ celou Ceskou republikou, tak

se zapojujeme do podpory mistnich komunit, do aktivit
mistnich spolk( a aktivné spolupracujeme se Skolami.
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Krizem krazem
Ceskou
republikou

Prodavédme techniku, pfepravujeme zboZi, pfipravuje-
me kompletnf projekty vyuZiti zemédélskych techno-

logii a umime se dostat i do toho nejtézsiho terénu.

Nase podnikani zaméstnava stovky lidi v regionech,
vysledky prace nasich kolegl ovliviuji podnikanf
tisic zakaznikd. SnaZime se udavat trend celého
odvétvi.
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[ ]
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| v doprave
se da
recyklovat

Kazdy mésic stovky tisic prepravek
AGF Food Logistics

K pfeprave potravin patfi také obaly. Spole¢nost AGF
Food Logistics mésicné prepravi 7 milion( kilogram( po-
travin v 600 tisicich pfepravkéch. Tyto obaly jsou pomoci
propracovaného informacniho systému sledovany po ce-
lou dobu, kdy jsou ,na cesté" k zakaznikovi ¢i od néj. Vraci
se zpét, projdou myckou a mohou byt znovu vyuZzity.

Diky sledovani oball a jejich recyklaci dochézi nejen
k Uspordm nakladd, ale i k nizsim narokim na obalovy
materidl béhem pfepravy potravin.
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Jedeme
spravnym
smerem

Vime, ze nasim podnikanim ovliviiujeme okoli a regiony,
v nichz plsobime. Proto nase ¢innosti planujeme a zo-
hledriujeme viechny jejich aspekty.

Abychom méli zpétnou vazbu, nechdvame pravidelné
kontrolovat nasi praci nezavislymi hodnotiteli. Jsme hrdf
na dobré vysledky, které jsou garanci kvality poskytova-
nych sluzeb pro nase zakazniky.”

ONDREJ COUFAL
reditel AGF Logjistics

POZEMNI DOPRAVA, TECHNIKA
A ZEMEDELSKE TECHNOLOGIE

IFS
(nakladanf's chlazenymi potravinami)
AGF Food Logistics

GMP

(silni¢ni preprava krmiv)

AGF Logistics, Logistics Solution,
AGF Food Logistics

Certifikovany dealer SKODA
AGROTEC

ISO 9001

(management kvality)

AGROTEC, AGF Logistics, FARMTEC,
Logistics Solution

ISO 14001

(management zivotniho prostredi)
AGROTEC

ISO 50001

(systém energetického managementu)
AGF Logistics

ISO 3834-2

(vyroba kovovych konstrukct

pro zivocisnou vyrobu)

FARMTEC
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Viastni
logisticky
system

Vcasna a bezpecnd preprava potravin
AGF Food Logistics

Distribuce potravin z vyroby k zakaznikovi znamena nejen
dodrzeni teplotnich rezimd, ale také zévoz zbozi v dobé,
kdy si to zakaznik skute¢né preje.

Z toho divodu spole¢nost AGF Food Logistics vyvi-

nula vlastnf logisticky systém, ktery vytvari optimalni
rozvozoveé trasy, hlida terminy dodéani zbozi a pomoci
nejmodernéjsi techniky zaznamenava treba i to, kolikrat
¢i na jak dlouhou dobu byly otevieny dvefe do chladiciho
prostoru vozu. Zavedeni tohoto systému se odrazilo ve
vyraznych Uspordch pohonnych hmot, ve zpfesnéni casu
dodani zbozi a v moznosti neustalé kontroly uchovavani
potravin v predepsaném teplotnim rezimu.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015
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Investujeme ) P

Vé P ,
do znalosti 8,7 hodin SR oy

Zaméstnanci na materské

2 2 ¢irodicovské dovolené

(2014/2015)

‘I 3 Kolegové se zdravotnim
postizenim (2014/2015)

-" 5 _ Odebrané sluzby a vyrobky
. o g Mil.  chranénych dilen

(K¢, 2014/2015)

99 Nasim cilem je se véemi zaméstnanci spolupracovat dlou-
hodobé. Postupem ¢asu sbiraji zkuSenosti a rostou z nich
profesionalové na danou oblast. Jsme ¢eskou jednickou
v oblasti prepravy dfevni hmoty, takZe dbdme na to, aby
se nasi kolegové neustéle rozvijeli. Jen diky tomu mizeme
z{stat Uspésni a zéroven se chovat odpovedné k nasemu
okoli.”

|

ivice ‘

JIRTPRCHAL
generdlni feditel Logistics Solution

Zaméstnanci v oboru dopravy, techniky a zemédelskych
technologii se pravidelné skoli a ziskavaji nové informace
z oboru jejich ¢innosti. Jako odménu navic za pracovni vy-
kon jim proto nabizime fadu zaméstnaneckych benefitd.
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Praci radi
odmenime

Priklady zaméstnaneckych benefitd

Prispévek na penzijni a Zivotni pojisténf

Obcerstveni na pracovisti

Zajisténi zavodniho stravovani

Pf{spévky pfi odchodu do starobniho ddchodu

Zameéstnanecké pUjcky

Pomoc v obtizné Zivotni situaci
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Technika
a doprava
Mlade zajima

Automobily a mechanizace mladé lidi zajima. Snazime se
tyto obory popularizovat a ukazujeme zaklim zakladnich,
stfednich i vysokych $kol, Ze tfeba moderni traktor uz

nevypada tak jako pfed 20 lety. Dnes jde o stroj plny nej-
novejsich technologif, pfi jehoz ovladani je potfeba umét

si poradit i s pocitacem.

S budoucimi zaméstnanci si budujeme vztah uz béhem
jejich vzdélavani. Spolupracujeme se skolami a pofddame
i trainee programy, kde se mohou obé strany navzajem

poznat.

MARTIN NOVAK
marketingovy feditel AGROTEC

POZEMNI DOPRAVA, TECHNIKA
A ZEMEDELSKE TECHNOLOGIE

5 8 Stézisté a praktikanti
(2014/2015)

S kym spolupracujeme

Ceské zemédelské univerzita v Praze
Mendelova univerzita v Brné

Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Viyssi odborna skola a Stfedni zemédélska skola
BeneSov

Stredni zemédélska skola v Tabore
Integrovana stfedni Skola automobilni Brno
Integrovand strednf skola automobilni Mélnik
Integrovana stfedni skola Slavkov u Brna
Stredni prdmyslova skola Otrokovice

Stfednf skola a Zakladni skola Tisnov



1N ECHNIKA
MEDELSKE TECHNOLOGIE

/e skoly
rovnou do praxe

AGROTEC

Start nového potenciédlu — pfesné tak se da vnimat novy
zacatek odbornych praxi v AGROTEC. Od roku 2015 se

v dilndch v Hustopecich a dalSich stfediscich zacaly kromé
kmenovych zaméstnancl objevovat i nové tvare z fad
student(, pfedevsim z druhych a tfetich ro¢nikd stfedo-
skolského studia. AGROTEC pro né chce byt prvni volbou
pfi hledani zaméstnani.

A protoZe se stejné jako technika a technické vybaventi
dilen ménf i pracovni trh, tak AGROTEC pfisel s novym
trainee programem. Ten je spojen kromé jiného i s celou
radou benefitll — napfiklad s finan¢ni podporou jesté

v dobé studia. Pomoci tohoto trainee programu chce
AGROTEC naucit zaky pracovat s modern{ technikou

a zaroven jim ukazat, Ze jde o dobrého zaméstnavatele.

AGROFERT
= ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015
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NI DOPRAVA, TECHNIKA
DELSKE TECHNOLOGIE

Jsme na
spolecne ceste

Stejné jako se vyviji nase podnikani, tak se ménf

i regiony a okoli nasich spole¢nostf.

Radi priddme pomocnou ruku k dilu a tési nas,

7e mUzeme byt soucésti mistniho kulturniho

a spolecenského Zivota. Podporujeme fadu spolki
a sdruzeni, které rozviji Zivot komunit.

8 3 ) Souhrnnéd vyse podpory
yod Mil. (k¢ 2014/2015)
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Druha dekada

AGROTEC Rally
Hustopece

Spole¢nost AGROTEC podporuje jiz vice nez 10 let
automobilovou AGROTEC Rally Hustopece.

Trat, kterd se vine pod Palavou mezi jihomoravskymi
kopecky a vinicemi, je nedilnou soucasti Evropské trofeje
a Mistrovstvi Ceské republiky. Rally vstoupila do svoji dru-
hé dekady a rok co rok aka na jih Moravy tisice fanouskd
automobilovych zavodU. Tato sportovni akce diky svému
mezinarodnimu rozméru buduje povést nejen samotnych
Hustopedi, ale celého regionu.
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MEDIA

Média

Média jsou nejmladsim oborem v souhrnu podnikatel-
skych ¢innosti koncernu AGROFERT. Kromé tisteénych

a online tituld tvoff ,medidini rodinu” také televizni a radi-
ové stanice, specializované internetové portaly, digitalnf
agentura, tiskarny, sluzby e-commerce, virtudIni mobilnf
operator nebo sluzby v oblasti reklamy.

Diky své specificnosti se medidlnf branze fadi k nejrychleji
se ménicim a rozvijejicim obordm.

Spolecnosti v reportu

38 tisténych
a online titull

‘I virtualni mobilni
operator

‘IO e-commerce
projektl
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Pocet zaméstnanct

Zpravodajstvi,  IEEallES
zabava, JIFE= P
telekOmUﬂlkace . Socialni a zdravotni odvody

. (K¢, 2014/2015)

i reklama . e ni .

Dané a poplatky
(K¢, 2014/2015)

Investice
263,5 mil. (ke 2014/2015)

39 Stejné jako v pripadé jinych odvétvi koncernu
AGROFERT, uplatriujeme i v medidlni branzi snahu
o synergické kroky. Proto md nase podnikani siroky
zabér od klasickych tisténych a online médii, pfes tele-
vizni stanice a virtudlniho mobilniho operatora az po

specializované weby, mobilni aplikace ¢i sluzby digitalnf
agentury.

V prostiedi ¢eského medidlniho trhu patiime k lidrdim,
coZ znamena jediné: neustalé hledani inovaci, dliraz
na kvalitu a vysokou miru odpovédnosti.”

STEPAN KOSIK

generdlnf feditel MAFRA
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39 Prace novinafl a obecné zaméstnanct médif je kazdy
den pod prisnym dozorem ¢tendili i odborné verejnosti.
Ocekava se od nas rychlost, pfesnost a v neposledni fadé
také korektnost — pfitom vystihnout podstatu informaci
a ovéfovat v casovém presu jejich plvod je ¢im dél slozi-

MEDIA

Prace pod

drobnohledem

t&jsi. Hodné ndm pomaha nas eticky kodex.

S informacemi pracujeme nestranné a v zajmu svych Cte-
nard. Nic na tom neméni majetkova struktura spolecnosti
& osobnf nazorové preference. Ctenaitim, posluchactim

i divakam prindsime nezavislé zpravodajstvi, diky némuz

si sami mohou vytvofit ndzor na aktudini déni.

JAROSLAV PLESL
Séfredaktor deniku Mlada fronta DNES

33 Pozice 10 let nejposlouchanéjsiho radia je urcité skvély
vysledek, ale za potvrzovénim prvenstvi musf i naddle stat
kazdodenni udrzovéni kvality vysilani, snaha o neustaly
blizky vztah s posluchacem a pfindseni novinek do progra-
mu i marketingu.

| nadale pfitom sézime na ¢eskou muziku, aktuaini zpravo-
dajstvi, informace pro fidice a radost ze Zivota. Pravé diky
tomu jsme spolecnikem milionu posluchact denné.”

JIRTHRABAK
generdlni feditel Radia Impuls

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

Kristalova lupa (2014, 2015)
Hlavni cena v kategorii Zpravodajstvi
pro iDnes.cz

Cena Divokého Richarda (2014)
Specialni ocenéni pro détsky server Alik.cz

European Newspaper Award (2014)
Prestizni ocenéni Magazin roku pro stylovy
mésicnik Esprit Lidovych novin

Nejposlouchanéjsi radio (2014, 2015)
Rédio Impuls je stabilné nejposlouchanéjsim
radiem v Ceské republice

Kristalové oko Czech Press Photo (2015)
Hlavni ocenéni za Fotografii roku v soutézi
Czech Press Photo
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Citlivy pristup 6% S

(2014/2015)

oty g
orostredi

72,5 % materiall na vyrobnich

vstupech (2014/2015)

227 Investice do ekologicky

tis. 3etrn&jsiho provozu

Na prvni pohled by se mohlo zdét, ze mediaini branze B MK 4/2015)
neddva moc velky prostor pro ekologii. Média pracujf ! i i .
s informacemi, jejich produkce neni vzdy pifmo hma- J ) rd 18 4 O/ Mezirocni tspora
tatelnd. Pfesto i v tomto oboru hleddme zptisoby, jak : ¥ 7 ' 3 O spotiebované energie
zmirnit vliv nasf ¢innosti na okolr. (2014/2015)

Nasi hlavnf prioritou je recyklace odpadl — pfedevsim
papiru —a vyuzivani recyklovanych vstupnich surovin.
Dalsi kapitolou, na niz se v rdmci snah o Uspory zamé-
fujeme, je spotfeba energif a pohonnych hmot.
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Prace v mediich
vyzaduje talent

Média davaji moznost uplatnénf celé skdle nadanych
zamestnanct. Bez kazdodenni, mnohdy mravenci prace
nasich kolegl bychom se neobesli. Nejedna se jen

0 novinére, reportéry i hlasatele, ale jde i o grafiky, korek-
tory, obchodni zastupce, tiskare, kameramany, fotografy
a mnoho dalsich profesi. Davame proto pfilezitost vsem
zdjemcdm o praci, bez rozdilu jejich véku, pohlavi, rasy ¢i
vyznani. Snazime se davat pfileZitost i hendikepovanym.

MedidIni spole¢nosti koncernu AGROFERT také podporuiji
dobrocinné aktivity — napfiklad prostfednictvim spolupra-
ce s Nadaci AGROFERT, nebo prostiednictvim partnerstvi
s Nadaci Terezy Maxové détem. S obéma nadacemi jsme
uzavfeli memorandum o spolupraci.

AGROFERT
ZPRAVA O SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI 2014/2015

7 7 ) Odborna skoleni
3y hodin zaméstnanec/rok, 2014/2015)

Zaméstnanci na matefskeé Ci
rodicovské dovolené (2014/2015)

Kolegové se zdravotnim
5 postizenim (2014/2015)

25 Zaméstnanci proskolenf proti
korupci (2014/2015)

Odebrané sluzby a vyrobky
chréanénych dilen (K&, 2014/2015)

Souhrnnd vyse podpory
(K¢, 2014/2015)

Drazba legendarniho kalendare
MAFRA, Nadace AGROFERT a Pirelli Czech pro

Masarykav onkologicky Ustav. Drazba kalendare
v roce 2015 vynesla 158 000 K¢.

Véanocni sbirka
MAFRA, Nadace AGROFERT a Konto bariéry.
Tradi¢ni vanocni sbirku poradé portal iDNES.cz

ve spolupraci s Nadacf AGROFERT a Kontem Bariéry.
Prispévky putuji na pomoc hendikepovanym
spoluobcantim.
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Spolupracujeme
s mladou
generaci

Edenti ¢tou a pisi noviny
MAFRA

Do projektu ,Studenti ¢tou a pisi noviny” se jiz od roku
2007 kazdoro¢né zapojuje pres 400 skol a vice nez 25
tisic studentU. To je uz slusny pocet mladych lidf, kteff
se rozhodli vénovat psani a zapojit se tak do vytvérenf
obsahu Mladé fronty DNES.

Cilem projektu je naucit studenty pracovat s novinami
jako se zdrojem informaci a prostorem pro konfrontaci
a tifbenf vlastnich nazord.

Projekt probihd dvakrét ro¢né, vzdy 6 tydn(. Po tu dobu
je viem studentlim kazdé rano pfimo do tfidy doruceny
denik Mlada fronta DNES. Noviny jsou pak skolnf po-
mUckou v hodinédch ¢eského jazyka, literatury, déjepisu
a dalsich predmétd, ale zaroven slouzi k vyjadreni po-
stoje studentll — kazd4 skola si urcuje patrona projektu,
ktery dohlizi na zpracovavani témat zadanych redakcf
Mladé fronty DNES. Vybér z pfispévkd, kterych byva

k jednomu tématu az 4 000, je pak otistén v regional-
nich pfilohdch. Z toho plyne jasny zavér — studenti
chtéji ¢ist a psat noviny.

Exkurze
(2014/2015)

Stazisté, praktikantiabrigadnici
(2014/2015)
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Podéekovani

99 Vazené ctenarky, vazeni ctendfi,
rada bych Vam podékovala za ¢as, ktery jste vénovali této

Zpravé o spolecenské odpovednosti koncernu AGROFERT
za obdobi 2014/2015.

Vzhledem k rozsahlosti koncernu obsahuje dokument
jen pomérné Uzky vybér ze viech aktivit, kterym se nase
firmy v oblasti spole¢enské odpovédnosti vénuiji, ale pro
zachovani pfehlednosti a srozumitelnosti je toto omezenf
bohuZel nutné. Pfesto véfim, Ze se néam podafilo pfedsta-
vit Vém viechny klicové ¢innosti a oblasti, kde pisobime
a které chceme i ddle rozvijet. Budeme samozfejmé moc
radi za ndvrhy na zlepseni & postiehy z Vasi strany

- napsat nédm mazete na csr@agrofert.cz.”

KATERINA KUCHAROVA
reditelka divize komunikace AGROFERT
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E: agrofert@agrofert.cz

www.agrofert.cz
www.nadace-agrofert.cz
www.facebook.com/nadaceagrofert

VA

F§C

MIX

Papir z odpo-
védnych zdroju

cog  FSC® C115625

29092016PT



